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De conformidad con las normas vigentes, y de acuerdo con la propuesta de resolucién elevada por el Jefe del
Servicio de Promocion de Empleo, la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo emite la siguiente
Resolucion:

Visto el expediente promovido por RAMON GONZALO GARCIA, con D.N.l. n%: 16571635C, en calidad de
representante legal de la entidad CONSORCIO CAMPUS IBERUS, con N.L.F.: Q5000950E, en solicitud de
subvencion para la contratacion de personas jovenes demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de
investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, al amparo de la
Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afo 2023 las subvenciones previstas en
la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesién de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del “Programa Investigo”, de contratacion de personas jévenes
demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de investigacién e innovacién, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia. y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 9 de enero de 2023, se publica en el Boletin Oficial de Aragdén nimero 4 Orden
EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, por la que se convocan para el afio 2023 las subvenciones previstas en la
Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones publicas, destinadas a la financiacién del “Programa Investigo”, de contratacion de personas jévenes
demandantes de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacién e innovacion, en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia. .

SEGUNDO.- Con fecha 10 de enero de 2023, RAMON GONZALO GARCIA, con D.N.Il. n%: 16571635C, en
calidad de representante legal de la entidad CONSORCIO CAMPUS IBERUS, con N.I.F.: Q5000950E, solicit6 al
INAEM una subvencién del “Programa Investigo”, para la contratacién de una persona joven demandante de empleo
para la realizacion de la iniciativa de investigacion e innovacion, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, al amparo de la citada Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre.

TERCERQO. - La citada entidad ha presentado en tiempo y forma la solicitud y el resto de la documentacién
exigida en las bases reguladoras establecidas en la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, y en el apartado
undécimo de la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, y cumple los requisitos previstos en los articulos 4,6y 7
de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre. De dicha documentacion y de los datos comprobados durante la
instruccion del procedimiento se desprende:

- Que la entidad solicitante se encuadra entre las posibles entidades beneficiarias previstas en el articulo 4 de
la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, asi como en el apartado quinto de la Orden EPE/1982/2022, de 23
de diciembre.

- Que la entidad solicitante se encuentra al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social,
asi como que no tiene deuda alguna pendiente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén.

- Que la entidad solicitante no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme, ni por sentencia
judicial firme por acciones consideradas discriminatorias por razén de género, de acuerdo con el articulo 26.3 de la
Ley 7/2018, de 28 de junio, de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en Aragén.

- Que la entidad solicitante no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por atentar,
alentar o tolerar practicas en contra de los derechos de las personas LGTBI, conforme a lo establecido en el articulo
39.3 de la Ley 18/2018, de 20 de diciembre, de igualdad y proteccién integral contra la discriminacién por razén de
orientacion sexual, expresion e identidad de género en la Comunidad Auténoma de Aragoén.
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- Que no ha sido sancionada mediante resolucién administrativa firme por realizacién de acciones u
omisiones contrarias a la memoria democratica de Aragén, en los términos establecidos en el articulo 33 de la Ley
14/2018, de 8 de noviembre, de memoria democratica de Aragon.

- Que no concurre en la entidad solicitante ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13,
apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

- Que en caso haber percibido con anterioridad subvenciones con la finalidad de fomentar la contratacion de
personas jévenes demandantes de empleo en la realizacién de iniciativas de investigacién e innovacién, en el marco
del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, se han cumplido los requisitos de las mismas y se ha
realizado la actividad para la que fueron concedidas.

CUARTO. - Que el contrato a formalizar tiene por objeto el desarrollo y ejecuciéon de funciones, tareas e
iniciativas de investigaciéon e innovacion, que son competencia de la entidad beneficiaria, y se realizara en los
términos expuestos en el cuadro siguiente, ajustandose al requisito de jornada a tiempo completo, a los limites
minimo y maximo de duracién del contrato y al médulo mensual de subvencion previstos en el apartado séptimo de
la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre.

Grupo de R Duracion contrato en meses Importe concedido
cotizacion 'MPorte Modulo (A) (B) (AxB)
1-4 2.759,07- € 12 33.108,84-€

QUINTO.- La solicitud de subvencién prevé la contratacién de una persona, en la localidad de ZARAGOZA
(ZGZ), capacitada para llevar a cabo el proyecto de investigacion Apoyo a investigadores en proyectos
nacionales y europeos de innovacion en el ambito de la Otros, en calidad de personal técnico en la ocupacién
de Analistas de gestion y organizacion o Especialistas de la Administracion Publica, facilitando su insercién
laboral y contribuyendo a incrementar la competitividad de la investigacién y la innovacion.

SEXTO. - La entidad solicitante acompana a la solicitud una declaracion responsable de adecuacién del
proyecto de contratacién al principio de “no causar perjuicio significativo al medio ambiente”, en los términos exigidos
en el apartado duodécimo de la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre.

SEPTIMO.- La entidad solicitante acompafia a la solicitud una declaracién de cesién y tratamiento de datos
en relacion con la ejecucion de actuaciones del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR)” para
garantizar que la Comisién, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, el Tribunal de Cuentas Europeo, la
Fiscalia Europea y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias de control, de acuerdo con lo
previsto en el articulo 22.2.e) del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, y en el articulo 129.1 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018 («Reglamento Financiero»).

Asimismo, la entidad solicitante aporta una declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento
de los principios transversales establecidos en el PRTR y una declaraciéon de la ausencia o no de conflictos de
intereses o de causa de abstencion.

A los referidos antecedentes de hecho son de aplicacion los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Mediante Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, se convocan para el afo 2023 las
subvenciones reguladas en la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesién de subvenciones publicas, destinadas a la financiacion del “Programa Investigo”, de
contratacion de personas jovenes desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en la realizacion de
iniciativas de investigacion e innovacién, en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia.

SEGUNDO.- El articulo 6 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, reguladora del «Programa
Investigo», asi como el apartado sexto de la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, establecen que la actividad
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subvencionada consistird en la contratacién de personas jovenes de acuerdo con la legislacion vigente, para el
desarrollo y ejecucion de las funciones, tareas e iniciativas de investigacion e innovacion, que sean competencia de
las entidades y centros beneficiarios dentro del citado programa.

TERCERO. - El apartado noveno de la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, establece que la
concesion de la subvencién se tramitara mediante el procedimiento simplificado de concurrencia competitiva
establecido en el articulo 14.3.a) de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, lo que permite
resolver las solicitudes individualmente y fijando el orden de prelacién Unicamente en funciéon de la fecha de
presentacién de las mismas.

CUARTO. - La citada Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, atribuye al Instituto INAEM la gestién de las
subvenciones convocadas para la contratacion de personas jovenes desempleadas e inscritas como demandantes
de empleo en la realizacion de iniciativas de investigacion e innovacién, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

QUINTO. - En virtud de lo dispuesto en los apartados decimotercero y decimocuarto de la citada Orden
EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, el Servicio de Promocién de Empleo del INAEM es el 6rgano instructor del
procedimiento de concesion de subvenciones y la persona titular de la Direccion Gerencia del INAEM es el
competente para resolver dicho procedimiento.

SEXTO. - El articulo 5 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre, asi como el apartado séptimo de la
Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, disponen la forma de calculo de la subvencién a otorgar por medio del
régimen de médulos, para lo que se tendra en cuenta el grupo de cotizacién en que se incluya la persona joven a
contratar y el nUmero de meses de duracion del contrato.

VISTOS los antecedentes de hecho enumerados, los preceptos legales citados y demas de general aplicacién, esta
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo RESUELVE:

PRIMERO.- Conceder a la entidad CONSORCIO CAMPUS IBERUS una subvencién de treinta y tres mil
ciento ocho euros y ochenta y cuatro céntimos (33.108,84.- €) para la contratacion de una persona joven
desempleada inscrita como demandante de empleo en el Instituto Aragonés de Empleo para la realizacién del
proyecto de investigacién Apoyo a investigadores en proyectos nacionales y europeos de innovacion en el
ambito de la Otros, en calidad de personal técnico en la ocupacion de Analistas de gestion y organizacién o
Especialistas de la Administracion Publica, facilitando su insercién laboral y contribuyendo a incrementar la
competitividad de la investigacion y la innovacion . La subvencion se concedera conforme al siguiente desglose:

Grupo de . Duracion contrato en meses Importe concedido
cotizacion  MPorte Modulo (A) (B) (AxB)
1-4 2.759,07- € 12 33.108,84-€

Dicha subvencion se abonara con cargo a la aplicacion presupuestaria G/3221/440273/32433 del
presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al afio 2023. del presupuesto de gastos
del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al afio 2023.

La subvencion otorgada se enmarca dentro del «Programa Investigo» del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, financiado por la Unién Europea por medio del Instrumento Europeo de Recuperacion
—Next Generation EU-.

SEGUNDO. - Una vez dictada esta resolucion, se procedera al pago anticipado de la totalidad del importe de
la subvencion de acuerdo con lo previsto en el articulo 12.3 de la Orden TES/1267/2021, de 17 de noviembre,
siempre y cuando quede acreditado que la entidad beneficiaria se halla al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones ftributarias y frente a la Seguridad Social, asi como que no es deudora por resolucién firme de
procedencia de reintegro.
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TERCERO. - La entidad beneficiaria, en los términos previsto en el apartado decimoséptimo de la Orden
EPE/1982/2022, de 23 de diciembre debera seleccionar a la persona joven a contratar mediante la presentacién de
la correspondiente oferta genérica de empleo ante la Oficina del INAEM con una antelaciéon minima de quince dias a
la fecha prevista para el inicio del correspondiente contrato.

CUARTO. - La entidad beneficiaria contratara en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
fecha de notificacion de esta resolucion de concesion de la subvencién, a jornada completa, a la persona joven que
haya resultado seleccionada tras la tramitacién de la correspondiente oferta de empleo. El contrato se formalizara en
algunas de las modalidades de contrato temporal, contrato indefinido o contrato en practicas previstas para el Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia en la pagina del Servicio Publico de Empleo Estatal y disponible en
el siguiente enlace: https:/www.sepe.es/HomeSepe/empresas/Contratos-de-trabajo/modelos-contrato/modelos-
contrato-prtr.html

Los contratos deberan ser comunicados a través de la aplicacién Contrat@ en un plazo de diez dias habiles
desde el inicio de los mismos a la oficina de empleo que corresponda y deberan llevar la indicaciéon “Programa
Investigo. Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia”, en los términos previstos en dicha aplicacién.

QUINTO. - A efectos de justificacién de la subvencién, y tal y como establece el apartado decimonoveno de la
Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, la entidad beneficiaria presentara ante el Instituto Aragonés de
Empleo, en el plazo de quince dias a contar desde la fecha de inicio del contrato subvencionado, la siguiente
documentacion:

a) Contrato de trabajo debidamente formalizado en el que debera constar expresamente su duracién y el
puesto de trabajo u ocupacién a desempenar, ademas de la referencia “Programa Investigo. Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia”.

b) Documento firmado por la persona contratada, conforme al modelo normalizado denominado “Autorizacion
para consulta de datos de la persona trabajadora contratada. Informacién a la persona contratada acerca de la
financiacion del programa por la Unién Europea-Next Generation UE”, disponible para su descarga en la pagina web
del Gobierno de Aragén, incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento nimero 6682 del “Programa
Investigo”. Por medio de dicho documento, la persona contratada hara constar su autorizacién para que el Instituto
Aragonés de Empleo pueda recabar aquellos datos, referidos a la misma, necesarios para la verificacion del
cumplimiento de los requisitos establecidos tanto en las bases reguladoras, como en la correspondiente
convocatoria. Asimismo, por medio de dicho documento se informara expresamente a la persona contratada del
caracter publico de la financiacion de su contrato a través de los fondos de la Unién Europea-Next Generation UE-.

SEXTO.- En una segunda fase de justificacion, la entidad beneficiaria en el plazo de dos meses, computado
desde la finalizacion de las contrataciones, en el caso de las contrataciones anuales y, adicionalmente, al afo de
iniciarse el contrato, para aquellas contrataciones que se extiendan mas de doce meses, y, en todo caso, antes del
tercer trimestre de 2025, presentara ante el Servicio de Promocion de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo, la
justificacién mediante el régimen de médulos del cumplimiento de las actuaciones subvencionadas y de los gastos
realizados. Para ello presentara una memoria justificativa y econémica conforme al modelo normalizado denominado
“Memoria justificativa y econdmica” y disponible para su descarga en la pagina web del Gobierno de Aragén,
incluyendo en el buscador de tramites el procedimiento numero 6682 del “Programa Investigo”.

SEPTIMO. - Exigir a la entidad beneficiaria el cumplimiento de las obligaciones establecidas con caracter
general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo 9 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén, asi como las siguientes obligaciones recogidas en el
apartado vigésimo de la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre:

a) Cumplir las obligaciones de transparencia, en los términos previstos la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragén.

b) Mantener el empleo a jornada completa de la persona joven contratada durante todo el periodo
subvencionado y en el grupo de cotizacion establecido en esta resolucién o, en caso de baja de la persona
trabajadora antes de completar el periodo subvencionado, procedera a su sustitucién en los términos del apartado
decimoctavo punto 6 de la convocatoria.

¢) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se produjese, la obtencién
de otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad, sin incurrir en doble financiacién sobre el mismo coste,
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procedentes de cualesquiera otras administraciones o entes publicos, nacionales o internacionales, asi como
cualquier alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la ayuda, lo que podra dar lugar a la
modificacion de la resolucién de concesion.

d) Mantener un sistema de contabilidad separada o subcuenta para todas las transacciones relacionadas con
las operaciones objeto de financiacion por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia o, al menos, contar con una
codificacion contable adecuada que permita identificar claramente dichas transacciones.

e) Dar la adecuada publicidad de la subvencion en los términos establecidos en el apartado vigésimo
segundo de la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre.

f) Aplicar las medidas que en su caso fuesen necesarias para evitar el fraude, la corrupcion y los conflictos de
interés a la hora de aplicar las subvenciones recibidas a la financiacién de proyectos y actuaciones

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el apartado vigésimo de
la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre.

OCTAVO.- Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora que corresponda, calculado desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha que se acuerde la
procedencia del reintegro, en caso de incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de lo establecido en la
resolucién de concesion, asi como en la Orden EPE/1982/2022, de 23 de diciembre, en la Orden TES/1267/2021, de
17 de noviembre, y demds disposiciones aplicables en materia de subvenciones, en particular el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y el articulo 43 de la Ley 5/2015, de 25 de marzo, de Subvenciones de Aragén.

NOVENO. - La declaracion judicial o administrativa de nulidad o anulacion, previstas en el articulo 42 de la
Ley 5/2015, de 25 de marzo, Ley de Subvenciones de Aragén, llevara consigo la obligacién de devolver las
cantidades percibidas.

DECIMO.- La subvencién otorgada estara sometida al seguimiento, control y evaluacién que se establezca
para el Plan de Reconstruccion, Transformacion y Resiliencia, asi como las obligaciones especificas relativas a la
informacién y publicidad, control, verificacion, seguimiento, evaluacion y demas obligaciones impuestas por la
normativa interna y de la Unién Europea que para el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia de la UE se
establezcan y cuya aplicacion sea de obligado cumplimiento, incluyendo el del principio de «no causar perjuicio
significativo» (principio «do no significant harm—DNSH»).

UNDECIMO. - Reconocer la obligacién de pago correspondiente al citado gasto con cargo al presupuesto del
ejercicio 2023.

El Instituto Aragonés de Empleo solicitara a los beneficiarios la informacién periédica de gestion que acredite
el estado de situacién del proyecto subvencionado respecto de hitos y objetivos y sobre el gasto en que se ha
incurrido, con la periodicidad y alcance que determinen la Autoridad responsable y la Autoridad de Control del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Economia, Planificacion y Empleo del Gobierno de Aragén, en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su notificacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y en los articulos 60 y
64.2 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico de
Aragon.

Zaragoza, a fecha de la firma electrénica
La Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo
Maria Elena Guinda Villanueva
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