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Resolución del Consorcio Campus Iberus por la que se convoca la creación de una lista de 
reserva para la contratación de personal laboral de apoyo a la investigación y a la transferencia 
con cargo a financiación externa de carácter finalista, conforme a las siguientes: 

BASES DE LA CONVOCATORIA 

1. Normas generales. 
Convocatoria para la creación de una lista de reserva para la contratación de personal laboral de 
apoyo a la investigación y a la transferencia según las siguientes características: 

 
En lo no previsto por estas bases será de aplicación lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de 
junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de 
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el 
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), los Estatutos del Consorcio Campus Iberus, 
aprobados por Acuerdo de 1 de marzo de 2024, del Consejo del Consorcio Campus Iberus (BOA 
n.º 53 de 14 de marzo) y pertinente aplicación. 
Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso 
selectivo, de conformidad con el art. 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se publicarán en la página web del 
Consorcio Campus Iberus (www.campusiberus.es). 

2. Requisitos de las personas candidatas. 

a) Tener nacionalidad española o de un país miembro de la Unión Europea o ser nacional de 
cualquiera de los estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la 

MODALIDAD DE 
CONTRATACIÓN 

Contrato de actividades científico-técnicas según el art. 23 bis de la Ley 
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnología y la Innovación. 

ÁREA FUNCIONAL Área de investigación 
CATEGORÍA 
LABORAL 

Técnico especialista de apoyo a la investigación y a la 
transferencia 

GRUPO LABORAL LC 
FONDO 
FINANCIADOR 

Financiación finalista, ya sea externa o procedente de convocatorias de 
ayudas públicas en concurrencia competitiva en su totalidad.  
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Unión Europea y ratificados por España, sea de aplicación la libre circulación de trabajadores 
en los términos en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unión Europea. 
También podrán participar el/la cónyuge de los/las españoles/as, de los/las nacionales de 
otros estados miembros de la Unión Europea y de los/las nacionales de los estados incluidos 
en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales mencionados, siempre que no 
medie separación de derecho, así como sus descendientes y los/las de su cónyuge, que 
vivan a sus expensas. 
Los/las nacionales de otros estados distintos a los de la Unión Europea y aquellos/as de esta 
para cuyos estados no sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, deberán estar en 
posesión del permiso de residencia. 

b) Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 
c) Edad. Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 

jubilación forzosa. 
d) Habilitación. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de 

cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales o estatutarios 
de las Comunidades Autónomas ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial o para ejercer funciones similares a las que 
desempeñaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situación equivalente 
ni haber sido sometida a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los 
mismos términos el acceso al empleo público. 

e) Titulación. Estar en posesión o en condiciones de obtener en la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, del título de Bachiller, Técnico o equivalente. 
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse en posesión de la 
credencial que acredite su homologación, debiendo acompañarse a la solicitud fotocopia de la 
misma. 

f) Dominio del español. 
g) Es requisito el dominio del idioma inglés (mínimo nivel B2) 

3. Solicitudes.  
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3.1. El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles, contados a partir del día 
siguiente a la fecha de publicación de esta convocatoria en la página web del Consorcio 
Campus Iberus (www.campusiberus.es).  

3.2. Las solicitudes, dirigidas a la presidenta del Consorcio, se presentarán en el registro 
electrónico del Consorcio Campus Iberus accesible desde su sede electrónica en la dirección 
https://campusiberus.es. Las solicitudes también se podrán presentar del modo establecido 
en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. 

3.3. Las solicitudes se presentarán con la instancia debidamente cumplimentada que se publica 
como Anexo II. Además, a la solicitud se deberá acompañar: 

a. Fotocopia del D.N.I., N.I.E., pasaporte o documento equivalente en vigor que acredite la 
nacionalidad o permiso de residencia. Además, de lo establecido en el art. 57 del 
TREBEP, en su caso, relativo al acceso al empleo público de nacionales de otros 
Estados. 

b. Fotocopia del título académico o resguardo acreditativo de estar en posesión del mismo 
y, en su caso, fotocopia de la credencial mencionada en estas bases. 

c. Currículum vitae, en el que consten títulos académicos, años de servicio, puestos de 
trabajo desempeñados en las distintas Administraciones Públicas o empresas privadas, 
así como otros méritos y circunstancias, que se desee poner de manifiesto y que se 
ajusten a los méritos establecidos en el baremo. 

d. Certificado de vida laboral. 

Adicionalmente se podrán aportar contratos, certificados de las empresas o cualquier 
otra documentación acreditativa que demuestre su veracidad.  

La falta de documentación acreditativa suficiente que permita evaluar los méritos 
conllevará la no valoración de los méritos indicados. 

La no presentación de la documentación de los apartados a) y b) dará lugar la exclusión 
del proceso selectivo. 

4. Admisión de aspirantes 
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4.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, se publicará la relación provisional de 
personas admitidas y excluidas, con indicación, en su caso, de la causa o causas de 
exclusión y otorgando un plazo de cinco días hábiles para su eventual subsanación. 

4.2. Las personas aspirantes que, dentro del plazo señalado, no subsanen la causa de exclusión 
serán definitivamente excluidas de la convocatoria. 

4.3. Las personas admitidas dispondrán de idéntico plazo para subsanar los errores materiales o 
de hecho que hayan podido detectarse. 

4.4. Transcurrido el plazo de subsanación y una vez resueltas las que se hubieren presentado, 
mediante resolución de la presidenta del Consorcio se declarará aprobada la lista definitiva de 
las personas admitidas y excluidas. 

5. Comisión de selección. 

Para la admisión y valoración de los méritos de las personas aspirantes a esta convocatoria, se 
constituirá una comisión de valoración que estará compuesta por los siguientes miembros: 

Presidenta: Marta de Miguel Esponera 

Vocal: Jesús Gómez Gardenes 

Vocal: María Rocío Juste Ballesteros 

Secretaria: María Gloria Andrés Suñer 

Las personas que componen dicha comisión deberán abstenerse de intervenir si concurre en 
ellas alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. A tal efecto, las personas aspirantes podrán 
recusar a cualquier componente de la comisión de conformidad con lo establecido en el artículo 
24 de la citada ley. 

Todos los miembros de la comisión deberán cumplimentar una declaración de ausencia de 
conflicto de intereses (DACI) de acuerdo con el Plan Antifraude del Consorcio Campus Iberus. 

La comisión se constituirá, previa convocatoria de la presidenta, a partir del día siguiente a la 
publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando en 
dicha sesión las decisiones que considere convenientes para el desarrollo del proceso. 
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Es competencia de la comisión la resolución de todas las cuestiones que puedan suscitarse 
durante el desarrollo del proceso selectivo. 

La comisión de valoración podrá disponer la incorporación de asesores especialistas, limitándose 
dichos asesores a prestar su colaboración en sus especialidades técnicas. La designación de 
tales asesores corresponde a la presidenta del Consorcio Campus Iberus, a propuesta de la 
presidenta de la comisión de valoración. 

La comisión de valoración levantará acta de las sesiones y distintas reuniones relativas a este 
proceso selectivo y se ajustará en las actuaciones que requiera el desarrollo de este proceso a lo 
dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
en la Ley de Régimen Jurídico del Sector Público y disposiciones concordantes. 

6. Proceso selectivo 

6.1.- Primera fase. Valoración de méritos. 

La comisión valorará, conforme al baremo establecido en el Anexo III, los méritos alegados y 
debidamente acreditados por las personas aspirantes en su solicitud. El currículo presentado 
deberá estar relacionado lo máximo posible con el perfil de la plaza y los méritos a valorar. 

Los méritos a valorar serán los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de 
publicación de esta convocatoria. 

La puntuación máxima a obtener será de 90 puntos. La comisión establecerá la nota de corte 
para superar esta fase, que en ningún caso será inferior al 30% de la puntuación máxima. 

No se valorarán los méritos no alegados en la solicitud ni aquellos que no estén debidamente 
acreditados. Un mismo mérito solo podrá ser valorado una vez. 

Finalizada la valoración de los méritos, la comisión de valoración hará pública la lista de 
personas aspirantes que pasan a la 2ª fase del proceso selectivo, así como la fecha y lugar de 
realización de la entrevista o prueba práctica. La comisión establecerá un plazo de tres días 
hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, para que las personas aspirantes 
puedan solicitar la revisión de su propia calificación otorgada por la comisión. 
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6.2. Segunda fase. Entrevista o prueba práctica.  

La comisión de valoración realizará la entrevista o prueba práctica atendiendo al currículum de 
las personas aspirantes. En la entrevista o prueba práctica la comisión podrá requerir a las 
personas aspirantes la aclaración de los méritos alegados en su currículum vitae y plantearle 
cualquier cuestión o caso práctico relativo a los mismos. La aclaración no implicará, en ningún 
caso, la admisión de nuevos méritos que no se hayan alegado en tiempo y forma. Parte de la 
entrevista o prueba práctica se podrá desarrollar en inglés. La puntuación máxima a obtener será 
de 30 puntos. La comisión de valoración establecerá la nota de corte necesaria para superar 
esta fase. 

7. Lista de reserva 

Al finalizar el proceso, la comisión establecerá la nota de corte para poder formar parte de la lista 
de reserva, y elevará a la presidenta del Consorcio la propuesta de personas candidatas que 
pasarán a formar parte de la lista de reserva objeto de esta convocatoria por orden de prelación 
con indicación de la puntuación obtenida en cada una de las fases. 

Mediante resolución de la presidenta del Consorcio se publicará la relación de personas que 
pasan a formar parte de la lista de reserva. Esta lista caducará a los tres años desde su 
publicación. 

8. Formalización del contrato. 

El comienzo de la prestación de servicios se determinará por la dirección ejecutiva del 
Consorcio. 

9. Protección de datos personales 

La presidenta del Consorcio Campus Iberus es la responsable del tratamiento de los datos 
personales recabados de las personas que participen en la presente convocatoria, que son 
necesarios de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. Los datos 
personales de las personas participantes en este proceso aparecerán publicados en las 
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y sobre ellos podrán ejercitarse los 
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derechos de acceso, rectificación, limitación, portabilidad, supresión y oposición previstos en los 
arts. 12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.  

Las solicitudes relativas a estos derechos se dirigirán a la presidenta del Consorcio Campus 
Iberus presidencia@campusiberus.es. En caso de no haber obtenido satisfacción en el ejercicio 
de sus derechos las personas aspirantes podrán dirigirse al Delegado de Protección de Datos 
del Consorcio Campus Iberus (dpd@campusiberus.es) o en reclamación a la Agencia Española 
de Protección de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y 
que son accesibles desde su página web: https://sedeagpd.gob.es 

10. Acceso a expediente 

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes están sometidos 
al deber de confidencialidad, por lo que deberán guardar la oportuna reserva. Solo podrán hacer 
uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamación como 
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso. Cualquier divulgación de datos fuera de estos 
casos podrá implicar la exigencia de responsabilidades conforme a la legislación vigente. 

11.  Norma final 

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten dentro de este proceso podrán 
ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa de conformidad con lo establecido 
en el artículo 23.1 de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus, las personas interesadas 
podrán interponer recurso potestativo de reposición ante la presidenta del Consorcio Campus 
Iberus en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del mismo 
orden de Zaragoza en el plazo de dos meses, plazos que se computarán desde el día siguiente 
al de su publicación en la página web del Consorcio Campus Iberus www.campusiberus.es 

Zaragoza, a fecha de la firma. 

La presidenta del Consorcio Campus Iberus. Rosa María Bolea Bailo. 
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ANEXO I. Condiciones de la prestación de servicios 

La financiación de los contratos consecuencia de la presente convocatoria irá con cargo a 
financiación finalista externa o procedente de convocatorias de ayudas públicas en concurrencia 
competitiva en su totalidad. El fondo financiador se especificará en las correspondientes adendas 
al contrato. 

Denominación: Técnico especialista de apoyo a la investigación y a la transferencia del 
conocimiento.  

Régimen Jurídico: Laboral. 

Tipo de contrato: contrato laboral indefinido de actividades científico técnicas vinculado a 
financiación externa, según el artículo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la 
Tecnología y la Innovación. 

Fondo financiador: Financiación finalista, ya sea externa o procedente de convocatorias de 
ayudas públicas en concurrencia competitiva en su totalidad. 

Tipo de jornada: Jornada partida  

Grupo: LC de los grupos de clasificación de personal laboral establecidos por la Universidad de 
Zaragoza. 

Retribuciones: Las retribuciones serán las establecidas para el personal laboral de la 
Universidad de Zaragoza. Las retribuciones básicas serán las que correspondan al grupo LC. 
Las retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de puesto de nivel 
18.00. Pueden ser consultadas en la siguiente dirección de internet con sus actualizaciones: 

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-paslretribuciones-
generales 

Formación específica: dominio del idioma inglés, mínimo nivel B2 

Otros requisitos: Disponibilidad para viajar 

Misión: 

Apoyo a las tareas de gestión, coordinación y ejecución de proyectos y presentación de 
propuestas de investigación nacionales e internacionales de interés para el Consorcio Campus 
Iberus. Seguimiento y apoyo a los grupos de acción del Consorcio. 

Funciones: 
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1. Gestión administrativa y presupuestaria y control de gastos de los proyectos del área de 
investigación. 

2. Apoyo en la ejecución técnica de proyectos de investigación en los que participa y lidera 
el Consorcio 

3. Gestionar y apoyar a los grupos de acción del Consorcio. 

4. Colaboración en la organización y gestión de actividades y eventos en el ámbito de 
investigación y transferencia del Consorcio. 

5. Apoyo a la elaboración y presentación de propuestas de proyectos dentro de programas 
nacionales y europeos de investigación. 

6. Elaborar informes, memorias y justificaciones de los proyectos gestionados o 
coordinados por el área de investigación. 

7. Apoyo a la comunicación y difusión de las actividades y eventos del área de 
investigación. 

8. Coordinación de reuniones (agenda, generar links de Zoom, grabaciones de reuniones, 
revisión y cumplimentación de actas, etc.). 

9. Asistencia y participación en reuniones de gestión y coordinación de los proyectos. 

10. Manejo de las plataformas de investigación nacionales y de la Unión Europea. 
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AN
EX

O
 II

. S
O

LI
CI

TU
D 

 

   

CONVOCATORIA 

LISTA DE RESERVA PARA LA 
CONTRATACIÓN DE PERSONAL 

LABORAL CON CARGO A 
FINANCIACIÓN EXTERNA DE 

CARÁCTER FINALISTA 

PUESTO 

TÉCNICO ESPECIALISTA DE 
APOYO A LA 
INVESTIGACIÓN Y A LA 
TRANSFERENCIA 

RESOLUCIÓN de 14 de mayo de 
2026 

 SOLICITUD de PARTICIPACIÓN 
DATOS PERSONALES 

Apellidos y Nombre  
DNI / Pasaporte  Nacionalidad  
Dirección electrónica  
Domicilio a efectos 
de notificaciones  Tfno. de contacto  
Localidad  Provincia  C.P.  
TÍTULOS ACADÉMICOS OFICIALES 

 

DOCUMENTOS APORTADOS 
 Fotocopia DNI o equivalente para extranjeros 

 Fotocopia titulación 

 Currículum vitae y documentación acreditativa de méritos 

 Certificado de vida laboral 

  

En ……………………………….., a ………. de …………………………… de 2026 
 
    (Firma) 
 

Conforme a lo establecido en la legislación vigente en materia de protección de datos, le recordamos que los datos personales que 
nos facilita serán tratados por Campus Iberus para gestionar su participación en esta convocatoria. Puede encontrar información al 
respecto y sobre el modo de ejercer sus derechos en las bases de la convocatoria. 

 
SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS 
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ANEXO III. BAREMO 
FASE 1. MÉRITOS A VALORAR (MÁXIMO 90 PUNTOS) 
Titulación (máx. 18 puntos) Grado universitario 6 puntos 
 Máster universitario 6 puntos 
 Doctorado 6 puntos 
Experiencia (máx. 50 
puntos) 

Gestión de proyectos de 
investigación y transferencia 

Máx. 20 puntos 

 Experiencia en divulgación 
científica 

Máx. 10 puntos 

 Organización de eventos. Máx. 10 puntos 

 
Capacidades digitales: plataformas 
de gestión nacionales y europeas 

Máx.: 5 puntos 

 Gestión administrativa en el 
entorno universitario 

Máx. 5 puntos 

Idiomas (máx. 17 puntos) 
Inglés 
Equivalente a C1 o C2 

 
10 puntos 

 2º idioma extranjero, mínimo B1 Máx. 7 puntos 

Formación (máx. 5 puntos) 

Cursos de formación directamente 
relacionados con el contenido del 
puesto. (Deben tener una duración 
mínima de 120 horas) 

Máx. 5 puntos 

 
FASE 2. ENTREVISTA O PRUEBA PRÁCTICA (MÁXIMO 30 PUNTOS) 
Se evaluarán las competencias personales, tales como la capacidad de planificación y 
organización, capacidad de análisis y síntesis de información compleja. Liderazgo, proactividad 
y autonomía. Habilidades sociales y de comunicación. Habilidades de presentación oral tanto en 
inglés como en español. Capacidad de mediación y resolución de conflictos. Sensibilidad 
intercultural. Creatividad, curiosidad e iniciativa. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de 
trabajo a distancia y con equipos/consorcios deslocalizados. Experiencia en dinamización de 
grupos. Parte de la entrevista se podrá desarrollar en inglés. 
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