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Presidenta del Consorcio
Fecha Firma: 14/05/2026

CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA
LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL CON CARGO A
FINANCIACION EXTERNA DE CARACTER

cam p LS | FINALISTA
o b TECNICO ESPECIALISTA
- 10€eruUS PUESTO DE APOYO A LA

INVESTIGACION Y A LA
TRANSFERENCIA
RESOLUCION DE 14 DE MAYO DE 2026

Resolucion del Consorcio Campus Iberus por la que se convoca la creacion de una lista de
reserva para la contratacion de personal laboral de apoyo a la investigacion y a la transferencia
con cargo a financiacion externa de caracter finalista, conforme a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

1. Normas generales.
Convocatoria para la creacion de una lista de reserva para la contratacion de personal laboral de
apoyo a la investigacion y a la transferencia segun las siguientes caracteristicas:

MODALIDAD DE Contrato de actividades cientifico-técnicas segun el art. 23 bis de la Ley
CONTRATACION 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

AREA FUNCIONAL Area de investigacion

CATEGORIA Técnico especialista de apoyo a la investigacion y a la

LABORAL transferencia

GRUPO LABORAL LC

FONDO Financiacién finalista, ya sea externa o procedente de convocatorias de
FINANCIADOR ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad.

En lo no previsto por estas bases serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), los Estatutos del Consorcio Campus Iberus,
aprobados por Acuerdo de 1 de marzo de 2024, del Consejo del Consorcio Campus Iberus (BOA
n.° 53 de 14 de marzo) y pertinente aplicacion.

Esta convocatoria y las publicaciones que se deriven de los actos integrantes del proceso
selectivo, de conformidad con el art. 45.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se publicaran en la pagina web del
Consorcio Campus Iberus (www.campusiberus.es).

2. Requisitos de las personas candidatas.

a) Tener nacionalidad espafiola o de un pais miembro de la Union Europea o ser nacional de
cualquiera de los estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la
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f)
9)
3.

Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores
en los términos en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.
También podran participar el/la conyuge de los/las espafoles/as, de los/las nacionales de
otros estados miembros de la Unién Europea y de los/las nacionales de los estados incluidos
en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales mencionados, siempre que no
medie separacion de derecho, asi como sus descendientes y los/las de su cényuge, que
vivan a sus expensas.

Los/las nacionales de otros estados distintos a los de la Union Europea y aquellos/as de esta
para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan estar en
posesion del permiso de residencia.

Capacidad. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Edad. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacién forzosa.

Habilitacion. No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente
ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion. Estar en posesion o en condiciones de obtener en la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacion, debiendo acompaniarse a la solicitud fotocopia de la
misma.

Dominio del espafiol.

Es requisito el dominio del idioma inglés (minimo nivel B2)

Solicitudes.
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3.1.El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacion de esta convocatoria en la pagina web del Consorcio
Campus Iberus (www.campusiberus.es).

3.2.Las solicitudes, dirigidas a la presidenta del Consorcio, se presentaran en el registro
electronico del Consorcio Campus Iberus accesible desde su sede electrdnica en la direccion
https://campusiberus.es. Las solicitudes también se podran presentar del modo establecido

en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3.3.Las solicitudes se presentaran con la instancia debidamente cumplimentada que se publica
como Anexo Il. Ademas, a la solicitud se debera acompafiar:

a.

Fotocopia del D.N.I., N.I.E., pasaporte 0 documento equivalente en vigor que acredite la
nacionalidad o permiso de residencia. Ademas, de lo establecido en el art. 57 del
TREBEP, en su caso, relativo al acceso al empleo publico de nacionales de otros
Estados.

Fotocopia del titulo académico o resguardo acreditativo de estar en posesion del mismo
y, en su caso, fotocopia de la credencial mencionada en estas bases.

Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos de
trabajo desempefados en las distintas Administraciones Publicas 0 empresas privadas,
asi como otros méritos y circunstancias, que se desee poner de manifiesto y que se
ajusten a los méritos establecidos en el baremo.

Certificado de vida laboral.

Adicionalmente se podran aportar contratos, certificados de las empresas o cualquier
otra documentacion acreditativa que demuestre su veracidad.

La falta de documentaciéon acreditativa suficiente que permita evaluar los méritos
conllevara la no valoracién de los méritos indicados.

La no presentacion de la documentacion de los apartados a) y b) dara lugar la exclusién
del proceso selectivo.

4. Admision de aspirantes
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4.1.Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, con indicacion, en su caso, de la causa o causas de
exclusion y otorgando un plazo de cinco dias habiles para su eventual subsanacion.

4.2.Las personas aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusion
seran definitivamente excluidas de la convocatoria.

4.3.Las personas admitidas dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores materiales o
de hecho que hayan podido detectarse.

4.4, Transcurrido el plazo de subsanacién y una vez resueltas las que se hubieren presentado,
mediante resolucion de la presidenta del Consorcio se declarara aprobada la lista definitiva de
las personas admitidas y excluidas.

5. Comision de seleccion.

Para la admision y valoracion de los méritos de las personas aspirantes a esta convocatoria, se
constituird una comision de valoracion que estara compuesta por los siguientes miembros:

Presidenta: Marta de Miguel Esponera
Vocal: Jesus Gomez Gardenes

Vocal: Maria Rocio Juste Ballesteros
Secretaria: Maria Gloria Andrés Sufier

Las personas que componen dicha comision deberan abstenerse de intervenir si concurre en
ellas alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, las personas aspirantes podran
recusar a cualquier componente de la comision de conformidad con lo establecido en el articulo
24 de la citada ley.

Todos los miembros de la comisién deberan cumplimentar una declaracién de ausencia de
conflicto de intereses (DACI) de acuerdo con el Plan Antifraude del Consorcio Campus Iberus.

La comisién se constituira, previa convocatoria de la presidenta, a partir del dia siguiente a la
publicacién de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando en
dicha sesion las decisiones que considere convenientes para el desarrollo del proceso.

4
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Es competencia de la comisidn la resolucion de todas las cuestiones que puedan suscitarse
durante el desarrollo del proceso selectivo.

La comision de valoracion podré disponer la incorporacion de asesores especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores corresponde a la presidenta del Consorcio Campus Iberus, a propuesta de la
presidenta de la comisidn de valoracion.

La comision de valoracion levantara acta de las sesiones y distintas reuniones relativas a este
proceso selectivo y se ajustara en las actuaciones que requiera el desarrollo de este proceso a lo
dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
en la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico y disposiciones concordantes.

6. Proceso selectivo
6.1.- Primera fase. Valoracion de méritos.

La comision valorara, conforme al baremo establecido en el Anexo Ill, los méritos alegados y
debidamente acreditados por las personas aspirantes en su solicitud. El curriculo presentado
debera estar relacionado lo maximo posible con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.

Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria.

La puntuacion maxima a obtener sera de 90 puntos. La comisién establecera la nota de corte
para superar esta fase, que en ningln caso sera inferior al 30% de la puntuacién méxima.

No se valorarén los méritos no alegados en la solicitud ni aquellos que no estén debidamente
acreditados. Un mismo mérito solo podréa ser valorado una vez.

Finalizada la valoracion de los méritos, la comisién de valoracion hara publica la lista de
personas aspirantes que pasan a la 22 fase del proceso selectivo, asi como la fecha y lugar de
realizacion de la entrevista o prueba practica. La comisién establecera un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, para que las personas aspirantes
puedan solicitar la revision de su propia calificacion otorgada por la comision.
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6.2. Segunda fase. Entrevista o prueba practica.

La comision de valoracion realizara la entrevista o prueba practica atendiendo al curriculum de
las personas aspirantes. En la entrevista o prueba practica la comision podra requerir a las
personas aspirantes la aclaracion de los méritos alegados en su curriculum vitae y plantearle
cualquier cuestion o caso préactico relativo a los mismos. La aclaracién no implicara, en ningun
caso, la admision de nuevos méritos que no se hayan alegado en tiempo y forma. Parte de la
entrevista o prueba practica se podra desarrollar en inglés. La puntuacion maxima a obtener sera
de 30 puntos. La comisién de valoracion establecera la nota de corte necesaria para superar
esta fase.

7. Lista de reserva

Al finalizar el proceso, la comision establecera la nota de corte para poder formar parte de la lista
de reserva, y elevara a la presidenta del Consorcio la propuesta de personas candidatas que
pasaran a formar parte de la lista de reserva objeto de esta convocatoria por orden de prelacion
con indicacion de la puntuacion obtenida en cada una de las fases.

Mediante resolucion de la presidenta del Consorcio se publicara la relacién de personas que
pasan a formar parte de la lista de reserva. Esta lista caducara a los tres afios desde su
publicacion.

8. Formalizacion del contrato.

El comienzo de la prestacion de servicios se determinara por la direccién ejecutiva del
Consorcio.

9. Proteccion de datos personales

La presidenta del Consorcio Campus Iberus es la responsable del tratamiento de los datos
personales recabados de las personas que participen en la presente convocatoria, que son
necesarios de conformidad con lo dispuesto en el art. 8 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. Los datos
personales de las personas participantes en este proceso apareceran publicados en las
comunicaciones de las diferentes fases del procedimiento y sobre ellos podran ejercitarse los

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 6 de 11

<
4
Q
el
N
0
©
x
x
z
I
©
@
a
]
>
s
X
w
n
>
U]
3
c
e}
©
®
2
2
k]
Q
o

-
1]
Q
@

L
c
S

=
3]

<
]

°
|59
@
@
=]
2
9]

2
]
>
a
£
9]

L

=
w
a

=
=
c

il
S
®

L2

2
3]

>

e
7




CONVOCATORIA PARA CREACION DE UNA
LISTA DE RESERVA PARA LA CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL CON CARGO A
FINANCIACION EXTERNA DE CARACTER

cam p LS | FINALISTA
o b TECNICO ESPECIALISTA
- 10€eruUS PUESTO DE APOYO A LA

INVESTIGACION Y A LA
TRANSFERENCIA
RESOLUCION DE 14 DE MAYO DE 2026

derechos de acceso, rectificacion, limitacion, portabilidad, supresion y oposicién previstos en los
arts. 12 y siguientes de la mencionada ley, en la forma determinada por dicha norma.

Las solicitudes relativas a estos derechos se dirigiran a la presidenta del Consorcio Campus
Iberus presidencia@campusiberus.es. En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio
de sus derechos las personas aspirantes podran dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos
del Consorcio Campus Iberus (dpd@campusiberus.es) o en reclamacion a la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es

10. Acceso a expediente

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes estan sometidos
al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Solo podran hacer
uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién como
las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso. Cualquier divulgacion de datos fuera de estos
casos podra implicar la exigencia de responsabilidades conforme a la legislacion vigente.

11. Norma final

Las presentes bases y cuantos actos administrativos se dicten dentro de este proceso podran
ser impugnados en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa de conformidad con lo establecido
en el articulo 23.1 de los Estatutos del Consorcio Campus lberus, las personas interesadas
podran interponer recurso potestativo de reposicion ante la presidenta del Consorcio Campus
Iberus en el plazo de un mes o recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del mismo
orden de Zaragoza en el plazo de dos meses, plazos que se computaran desde el dia siguiente
al de su publicacion en la pagina web del Consorcio Campus Iberus www.campusiberus.es

Zaragoza, a fecha de la firma.

La presidenta del Consorcio Campus |berus. Rosa Maria Bolea Bailo.

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 11

<
4
Q
el
N
0
©
x
x
z
I
©
@
a
]
>
s
X
w
n
>
U]
3
c
e}
©
®
2
2
k]
Q
o

-
1]
Q
@

2
c
S

=
3]

<
]

°
|59
@
@
=]
2
9]

2
]
>
a
£
9]

L

=
w
a

=
=
c

il
S
®

L2

2
3]

>

e



mailto:presidencia@campusiberus.es
mailto:dpd@campusiberus.es
https://sedeagpd.gob.es/
http://www.campusiberus.es/

ANEXO I. Condiciones de la prestacion de servicios

La financiacién de los contratos consecuencia de la presente convocatoria ird con cargo a
financiacion finalista externa o procedente de convocatorias de ayudas publicas en concurrencia
competitiva en su totalidad. El fondo financiador se especificara en las correspondientes adendas

al contrato.

Denominacion: Técnico especialista de apoyo a la investigacién y a la transferencia del

conocimiento.
Régimen Juridico: Laboral.

Tipo de contrato: contrato laboral indefinido de actividades cientifico técnicas vinculado a
financiacion externa, segun el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacion.

Fondo financiador: Financiacion finalista, ya sea externa o procedente de convocatorias de

ayudas publicas en concurrencia competitiva en su totalidad.
Tipo de jornada: Jornada partida

Grupo: LC de los grupos de clasificacion de personal laboral establecidos por la Universidad de
Zaragoza.

Retribuciones: Las retribuciones seran las establecidas para el personal laboral de la
Universidad de Zaragoza. Las retribuciones bésicas seran las que correspondan al grupo LC.
Las retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de puesto de nivel

18.00. Pueden ser consultadas en la siguiente direccion de internet con sus actualizaciones:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pasiretribuciones-

generales

Formacion especifica: dominio del idioma inglés, minimo nivel B2

Otros requisitos: Disponibilidad para viajar

Mision:

Apoyo a las tareas de gestion, coordinaciéon y ejecucion de proyectos y presentacion de

propuestas de investigacion nacionales e internacionales de interés para el Consorcio Campus

Iberus. Seguimiento y apoyo a los grupos de accion del Consorcio.

Funciones:
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9.

Gestion administrativa y presupuestaria y control de gastos de los proyectos del area de

investigacion.

Apoyo en la ejecucién técnica de proyectos de investigacion en los que participa y lidera

el Consorcio
Gestionar y apoyar a los grupos de accion del Consorcio.

Colaboracién en la organizacion y gestion de actividades y eventos en el &mbito de

investigacion y transferencia del Consorcio.

Apoyo a la elaboracion y presentacién de propuestas de proyectos dentro de programas

nacionales y europeos de investigacion.

Elaborar informes, memorias y justificaciones de los proyectos gestionados o

coordinados por el area de investigacion.

Apoyo a la comunicacion y difusion de las actividades y eventos del area de

investigacion.

Coordinacion de reuniones (agenda, generar links de Zoom, grabaciones de reuniones,

revision y cumplimentacion de actas, etc.).

Asistencia y participacion en reuniones de gestion y coordinacion de los proyectos.

10. Manejo de las plataformas de investigacion nacionales y de la Unidn Europea.
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CONVOCATORIA

cam p UsS LISTA DE RESERVA PARA LA

. CONTRATACION DE PERSONAL
LABORAL CON CARGO A

— I be r U S FINANC[ACI()N EXTERNA DE

CARACTER FINALISTA

TECNICO ESPECIALISTA DE
APOYO A LA
INVESTIGACION Y A LA
TRANSFERENCIA

PUESTO

RESOLUCION de 14 de mayo de
2026

SOLICITUD de PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad

Direccion electronica

Domicilio a efectos

eps s Tfno. de contacto
de notificaciones

ANEXO II. SOLICITUD

Localidad Provincia C.P.

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

DOCUMENTOS APORTADOS

Fotocopia DNI o equivalente para extranjeros

Fotocopia titulacién

Curriculum vitae y documentacion acreditativa de méritos

Certificado de vida laboral

En o B R de o de 2026

(Firma)

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, le recordamos que los datos personales que
nos facilita seran tratados por Campus Iberus para gestionar su participacion en esta convocatoria. Puede encontrar informacion al
respecto y sobre el modo de ejercer sus derechos en las bases de la convocatoria.

SRA. PRESIDENTA DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS

10
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ANEXO lll. BAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR (MAXIMO 90 PUNTOS)

Titulacion (max. 18 puntos) | Grado universitario 6 puntos
Master universitario 6 puntos
Doctorado 6 puntos

Experiencia (max. 50
puntos)

Gestion de proyectos de
investigacion y transferencia

Max. 20 puntos

Experiencia en divulgacion
cientifica

Max. 10 puntos

Organizacion de eventos.

Max. 10 puntos

Capacidades digitales: plataformas
de gestion nacionales y europeas

Max.: 5 puntos

Gestion administrativa en el
entorno universitario

Max. 5 puntos

Idiomas (méax. 17 puntos)

Inglés
Equivalente a C1 0 C2

10 puntos

2° idioma extranjero, minimo B1

Méax. 7 puntos

Formacién (max. 5 puntos)

Cursos de formacién directamente
relacionados con el contenido del
puesto. (Deben tener una duracion
minima de 120 horas)

Max. 5 puntos

FASE 2. ENTREVISTA O PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 30 PUNTOS)

Se evaluaran las competencias personales, tales como la capacidad de planificacion y

organizacion, capacidad de analisis y sintesis de informacion compleja. Liderazgo, proactividad
y autonomia. Habilidades sociales y de comunicacién. Habilidades de presentacion oral tanto en
inglés como en espafiol. Capacidad de mediacion y resolucion de conflictos. Sensibilidad
intercultural. Creatividad, curiosidad e iniciativa. Capacidad de trabajo en equipo. Capacidad de
trabajo a distancia y con equipos/consorcios deslocalizados. Experiencia en dinamizacion de
grupos. Parte de la entrevista se podra desarrollar en inglés.
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