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CONSORCIO CAMPUS IBERUS

RESOLUCION de 8 de octubre de 2024, del presidente del Consorcio Campus Iberus,
por la que se anuncia convocatoria publica para la provisién del puesto de trabajo de
Director/a Ejecutivo/a, mediante el sistema de libre designacién.

El presidente del Consorcio Campus Iberus, en uso de las atribuciones que le confieren el
articulo 15.1.1) de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus aprobados en su ultima modifi-
cacion por Acuerdo de 1 de marzo de 2024, del Consejo del Consorcio Campus Iberus, (“Bo-
letin Oficial de Aragdn”, numero 53, de 14 de marzo de 2024), y de conformidad con el articulo
9 de los Estatutos del Consorcio; el articulo 121 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, (“Boletin Oficial del Estado”, numero 236, de 2 de octubre
de 2015); el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, (“Boletin Oficial del Estado”,
numero 261, de 31 de octubre de 2015); el articulo 20 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
medidas para la reforma de la Funcién Publica, con las modificaciones que la misma ha tenido
hasta la fecha, y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién general del Estado y
de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado, ha dispuesto convocar, para su provision por el sistema de
libre designacién el puesto de trabajo de director/a ejecutivo/a, cuyas caracteristicas apa-
recen descritas en el anexo |, con arreglo a las siguientes:

Bases

Primera.— Requisitos de los/as aspirantes.

Podran participar en esta convocatoria:

Los funcionarios/as de carrera de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad Publica
de Navarra, de la Universidad de Lleida o de la Universidad de La Rioja, cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos/as en firme mientras dure la suspension,
asi como otros funcionarios/as que presten servicios en esas Universidades y que estén en
servicio activo como funcionarios/as de carrera, todos ellos pertenecientes al Grupo A, Sub-
grupo A1, o, en el caso de la Universidad Publica de Navarra, al nivel A, de cualquier escala
de personal técnico de gestion y de administracion y servicios.

Los funcionarios/as en excedencia voluntaria por interés particular solo podran participar
si llevan mas de dos afios en dicha situacion en la fecha de finalizacion del plazo de presen-
tacion de solicitudes.

Ademads, sera requisito exigible el dominio del idioma inglés, segun figura en la descripcion
del puesto en la Relacién de Puestos de Trabajo del Consorcio Campus Iberus, publicada por
Acuerdo de 8 de abril de 2024, del Consejo del Consorcio Campus Iberus (“Boletin Oficial de
Aragoén”, numero 78, de 22 de abril 2024).

Segunda.— Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberan hacerlo constar en la
solicitud que se publica como anexo Il

El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles a partir del siguiente al
de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las solicitudes se dirigiran al presidente del Consorcio Campus Iberus y se presentaran en
el registro del Consorcio Campus Iberus accesible desde la Sede electronica del Consorcio
en la siguiente direccion: https://campusiberus.sedelectronica.es.

Las solicitudes también se podran presentar en los registros de la Universidad de Zara-
goza, de la Universidad Publica de Navarra, de la Universidad de Lleida o de la Universidad
de la Rioja, o en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las entidades que reciban solicitudes relativas a esta convocatoria las podran remitir al
Consorcio Campus Iberus de manera telematica mediante el Sistema de Intercambio de Re-
gistros al cddigo digital de destino: 100000707 - Consorcio Campus Iberus.

Las solicitudes se deberan acompafar de un curriculum vitae actualizado.

Datos de caracter personal.

Conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facili-
tados por los/as aspirantes pasaran a ser tratados por el Consorcio Campus |berus como
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responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia su presidente (presi-
dente@campusiberus.es), ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectifica-
cion, limitacién, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud y
acompafando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud para el ejercicio de
los derechos en materia de proteccion de datos de caracter personal podra hacerse mediante
escrito en formato papel o por medios electronicos.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los/as aspi-
rantes pueden dirigirse al Delegado de Proteccién de Datos del Consorcio Campus Iberus
(dpd@campusiberus.es) o en reclamacion a la Agencia Espanola de Protecciéon de Datos a
través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles
desde su pagina web: https://sedeagpd.gob.es.

Los datos personales de los/as aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccion y también con fines
de investigacion historica o fines estadisticos.

El acceso a la plaza ofertada conllevara que los datos personales aqui facilitados pasaran
a ser tratados para las finalidades de gestion en materia de personal que seran debidamente
indicadas en dicho momento.

El Consorcio se encuentra legitimado para su tratamiento al ser necesarios para la ejecu-
cion de la relacion juridica que se establece entre el interesado/a y el Consorcio al participar
en esta convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legis-
lacién expresada en las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por el Consorcio por el tiempo
que sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resoluciéon
de reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacién de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme
a lo establecido en las bases de esta convocatoria.

Tercera.— Seleccién.

Se podra convocar a los/as aspirantes que se considere oportuno para la celebracion de
entrevistas personales que permitan deducir las aptitudes para el desempefio del puesto con-
vocado.

Podra declararse desierto el puesto de trabajo convocado si ninguno de los/as aspirantes
resultase idéneo para su desempefio, a juicio del presidente del Consorcio.

Cuarta.— Resolucién y toma de posesion.

Mediante resolucidn del presidente del Consorcio Campus Iberus, se publicara en el “Bo-
letin Oficial de Aragén” la adjudicacion del puesto de trabajo convocado.

La toma de posesion del candidato o candidata seleccionado/a sera de acuerdo con el
articulo 57 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

Cuando el nuevo destino implicase cambio de localidad el traslado tendra caracter volun-
tario y, en consecuencia, no generara derecho al abono de indemnizaciones por concepto
alguno.

Quinta.— Publicidad.

La presente convocatoria y la resolucidon de adjudicacidon o declaracion del puesto
como desierto, en su caso, se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragén” y surtiran sus
efectos a partir de la publicacion en dicho Boletin Oficial. El resto de publicaciones que
se deriven de los actos integrantes del presente proceso selectivo se efectuaran en la
pagina web del Consorcio Campus Iberus (www.campusiberus.es), dentro del apartado
“Convocatorias”.

Sexta.— Acceso a expediente.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros/as aspirantes estan sometidos/
as al deber de confidencialidad, por lo que deberan guardar la oportuna reserva. Solo podran
hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto una posible reclamacién
como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera de estos casos podra implicar la exigencia de respon-
sabilidades conforme a la legislacion vigente.
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Séptima.— Recursos.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 23.1 de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de
su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Juzgado de lo Contencioso-adminis-
trativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa (“Boletin Oficial del Estado”, nUmero
167, del 14 de julio de 1998).

Alternativamente, los interesados/as podran optar por interponer contra esta Resolucion
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra inter-
poner el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resolucién
expresa o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Lleida, 8 de octubre de 2024.— El Presidente del Consorcio, Jaume Puy Llorens.

ANEXO |

Numero puesto: 1.

Denominacion: Director/a Ejecutivo/a.

Relacién de puestos de trabajo:

https://www.campusiberus.es/wp-content/uploads/240424 RPT-boa-2024.pdf.

Retribuciones: Las retribuciones seran las establecidas en la RPT vigente y pueden ser
consultadas en la siguiente direccion de internet:

- https://www.campusiberus.es/wp-content/uploads/240424 RPT-boa-2024.pdf.

- https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pas-inicio.

Mision: Coordinar, organizar y gestionar las actividades del Consorcio, de acuerdo con las
directrices del Consejo.

Funciones:

- Coordinar, organizar y gestionar las actividades del Consorcio, ejecutando los acuerdos
de los 6rganos de gobierno del Consorcio en el ambito de sus competencias.

- Coordinar la colaboracion con las Universidades de Zaragoza, Publica de Navarra, Lleida
y de La Rioja para la consecucion de objetivos comunes.

- Informar a los 6rganos de gobierno del Consorcio del desarrollo de las actividades y pro-
gramas llevados a cabo y formular las propuestas que considere adecuadas para el buen
funcionamiento del Consorcio.

- Colaborar en la busqueda de financiacion, siguiendo las directrices e instrucciones del
Consejo.

- Ejercer la direccién organica del personal del Consorcio.

- Aplicar los acuerdos del Consejo en materia de personal.

- Evaluar y dimensionar los recursos humanos necesarios y proponer las modificaciones
de la RPT necesarias.

- Establecer la planificacién y calendario de actuaciones del Consorcio de conformidad con
los érganos de gobierno y, en su caso, en colaboracién con las universidades.

- Comunicar al personal la planificacion de actividades y la distribucién de tareas de la unidad.

- Dirigir los servicios econdmicos y administrativos del Consorcio.

- Responsabilizarse de las auditorias internas y externas a que deba someterse.

- Supervisar el cumplimiento de las normas de gestion del gasto, presupuestarias y de
todas las disposiciones que en materia econémica se dicten.

- Efectuar el seguimiento y control del presupuesto.

- Responsabilizarse de la custodia, control y uso correcto de la documentacion y bienes
asignados.

- Asesorar, apoyar y proponer iniciativas a los miembros del Consejo y las comisiones que
correspondan, en materias de su competencia.

- Representar al Consorcio y establecer y desarrollar alianzas con otras organizaciones.

- Hacer seguimiento de los convenios suscritos por el Consorcio con otras instituciones.

- Acompanar al presidente y a los miembros del Consejo en los actos en los que se le requiera.

- Formar parte de los érganos colegiados y comisiones que se determine.

- Participar en reuniones y eventos a los que deba asistir en funcién de sus competencias.
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CONVOCATORIA

Cq m p U s LIBRE DESIGNACION

L]
I b e r U S PUESTO I DIRECTOR/A EJECUTIVO/A

RESOLUCION de 8 de octubre de 2024

ANEXO II: SOLICITUD de PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

Universidad de

DNI/P t 5
/ Pasaporte adscripcién

Direccion
electrénica

Domicilio a efectos

. Tfno. de contacto
de notificaciones

Localidad Provincia ‘ C.P. ‘

DOCUMENTOS APORTADOS

Curriculum vitae

Otra documentacion

EN e A I de e, de 2024
(Firma)

Conforme alo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos le recordamos
que los datos personales que nos facilita seran tratados por Campus Iberus para gestionar su
participacion en esta convocatoria. Puede encontrar informacion al respecto y sobre el modo de
ejercer sus derechos en las bases de la convocatoria.

AL PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS
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