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RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2024, DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS
IBERUS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION,
LABORAL DE UN TECNICO ESPECIALISTA DE APOYO A LA INVESTIGACION CON
CARGO A FINANCIACION EXTERNA

El Consorcio Campus Iberus tiene entre sus funciones recogidas en sus Estatutos el desplegar
actividades de caracter complementario de investigacion cientifica y técnica a través, entre otras
actividades, de la difusién de resultados mediante la ensefianza, la divulgacién cientifica o la
transferencia de conocimiento.

En el marco de esta funcion el Consorcio Campus Iberus ha firmado un convenio con el Centro
para el Desarrollo Tecnoldgico y la Innovacion E.P.E. (en adelante CDTI) para la realizacion del
curso de “Experto en Proyectos Europeos”. El objetivo de este curso es contribuir a la
preparacion de profesionales en la promocion y gestion de proyectos internacionales, con
especial énfasis en el Programa Marco de I+l de la Unién Europea.

El convenio, firmado el 23 de enero de 2023 (BOE n.° 29, de 3 de febrero), instrumenta la
colaboracion de ambas entidades, en tanto agentes publicos del Sistema Espafiol de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, para la realizacion conjunta de actividades de formacion de personal
cientifico y técnico, en los términos del articulo 34.1 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién.

Mediante dicho convenio, el CDTI, en calidad de colaborador, se compromete a contribuir
economicamente con los gastos de la formacion. Por su parte, el Consorcio Campus Iberus
organiza la formacién y aporta la infraestructura general y todos los medios técnicos necesarios
para su realizacion.

Para llevar a cabo las tareas relacionadas con la organizacidn de las actividades de formacién de
personal cientifico y técnico, el Consorcio Campus Iberus precisa contratar un técnico de apoyo,
en régimen laboral indefinido, con cargo a la financiacidn externa finalista para esta actividad en
el marco de la colaboracion con CDTI.

Por todo lo anterior, y en virtud de las competencias que tengo atribuidas al amparo del articulo
15 de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus

HE RESUELTO

Primero.- Convocar proceso selectivo para la contratacion de un técnico especialista de apoyo a
la investigacidn con cargo a financiacién externa.

Segundo.- Aprobar las Bases por las que se rige la convocatoria de este proceso selectivo, que
se adjuntan a esta Resolucion como Anexo y parte integrante de la misma.

Tercero.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y sus bases en la pagina web de
Campus Iberus (www.campusiberus.es).
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Cuarto.- Contra la presente resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo
establecido en el articulo 23.1 de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus (B.O.A. n.° 53, de
14 de marzo de 2024), cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente al de su publicacion en la pagina web del Consorcio Campus
Iberus (www.campusiberus.es) ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Zaragoza,
segun lo dispuesto en el articulo 8.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa (Boletin Oficial del Estado, numero 167, del 14 de julio
de 1998).

Alternativamente, se podra interponer recurso de reposicion ante el presidente del Consorcio, en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente, en cuyo
caso no cabra interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto
recaiga resolucion expresa o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 30.4, 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En Logrofio, a 10 de abril de 2024.

Juan Carlos Ayala Calvo
Presidente del Consorcio Campus Iberus
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ANEXO RESOLUCION DE 10 DE ABRIL DE 2024, DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO
CAMPUS IBERUS)

BASES

PRIMERA. Objeto

Se convoca proceso selectivo para cubrir una plaza de técnico especialista de apoyo a la
investigacion, para dar apoyo en la organizacion y realizaciéon de actividades de formacion de
personal cientifico y técnico.

El tipo de contrato es un contrato laboral indefinido de actividades cientifico técnicas, vinculado a
financiacion externa, segun el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacién).

La descripcion de las funciones y condiciones de trabajo del puesto se publican en el anexo .

La presente convocatoria, asi como todos los actos y acuerdos que se dicten durante el
desarrollo del proceso se publicaran en la pagina web del Consorcio Campus Iberus
(www.campusiberus.es), dentro del apartado convocatorias, bajo el epigrafe de la presente
convocatoria.

SEGUNDA.- Requisitos de las personas aspirantes.

1. Para la admisién a este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafola o de un pais miembro de la Unién Europea o ser nacional de
cualquiera de los estados a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los
términos en que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Union Europea.

También podran participar ellla conyuge de los/las espafioles/as, de los/las nacionales de otros
estados miembros de la Unién Europea y de los/las nacionales de los estados incluidos en el
ambito de aplicacién de los tratados internacionales mencionados, siempre que no medie
separacion de derecho, asi como sus descendientes y los/las de su conyuge, que vivan a sus
expensas.

Los/las nacionales de otros estados distintos a los de la Unién Europea y aquellos/as de esta
para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en
posesion del permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad fijada legalmente para la
jubilacién forzosa.
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c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas.
Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola, deberan acreditar, igualmente,
no hallarse inhabilitados/as ni haber sido sometidos/as a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso como personal laboral al servicio de las administraciones
publicas.

e) Titulos académicos

Las personas aspirantes deberan estar en posesion, o en condiciones de obtenerla, de la
siguiente titulacion académica oficial en la fecha que termine el plazo de presentacién de
solicitudes: titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion en Espafia.

f) Dominio del espafiol.
g) Se considerara requisito exigible el dominio del idioma inglés (minimo nivel B2).

2. Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi
como durante la vigencia del contrato laboral que se pueda formalizar, en su caso.

3. Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan
constar en la solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente
al de la publicacion de esta convocatoria en la pagina web del Consorcio Campus Iberus:
www.campusiberus.es.

2. Las solicitudes se presentaran con la instancia debidamente cumplimentada, que se publica
como Anexo lll. Ademas, a la solicitud se debera acompanar:
= Fotocopia del D.N.I., documento equivalente que acredite la nacionalidad o permiso de
residencia en vigor.
= Fotocopia del titulo académico, o resguardo acreditativo de estar en posesién del mismo
y, en su caso, fotocopia de la credencial mencionada en la base segunda 1.e).
= Curriculum vitae, en el que consten, debidamente justificados, titulos académicos,
afios de servicio, puestos de trabajo desempefados en las distintas administraciones
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publicas o empresas privadas, asi como otros méritos y circunstancias que se desee
poner de manifiesto y que se ajusten a los méritos establecidos en el baremo.

Todos los datos que se hagan constar en el curriculum vitae deberan acreditarse
documentalmente, justificandolos con fotocopias, tales como el certificado de la vida laboral.

Solo se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados que se posean hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

3. Las solicitudes se dirigiran al presidente del Consorcio Campus |berus y se presentaran en el
registro electrénico del Consorcio Campus Iberus accesible desde la sede electronica del
Consorcio en la direccidn https://campusiberus.sedelectronica.es/ . Las solicitudes también se
podran presentar del modo establecido en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las entidades que reciban solicitudes relativas a esta convocatoria las podran remitir al
Consorcio Campus Iberus de manera telematica mediante el Sistema de Intercambio de
Registros al codigo digital de destino: 100000707 — Consorcio Campus Iberus.

CUARTA: Admision de Aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del Consorcio Campus Iberus
dictara resolucion aprobando la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas,
especificando en este ultimo caso la causa o causas de exclusién y otorgando un plazo de tres
dias habiles para su eventual subsanacion.

2. Transcurrido el plazo para subsanacion y una vez resueltas las que se hubieran presentado, el
presidente del Consorcio Campus Iberus dictaréd resolucion aprobando la lista definitiva de
personas aspirantes admitidas y excluidas.

3. Las anteriores resoluciones del presidente del Consorcio se publicaran en la pagina web del
Consorcio Campus lberus, dentro del apartado convocatorias, bajo el epigrafe de la
correspondiente convocatoria.

QUINTA. Comision de Valoracion.

Para la admision y valoracion de los méritos de las personas aspirantes a esta convocatoria, se
constituird una comisién de valoracién que estara compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Marta de Miguel Esponera
- Vocal: Andrés Martin Crespo

- Vocal: Nuria Mateo Ansdn
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- Secretaria: Maria Gloria Andrés Surer

Comision de valoracion suplente:

Presidente: Juan Carlos Ayala Calvo

Vocal: Joaquin Capablo Sesé

Vocal: Belén Villacampa Naverac

Secretaria: Maria José Usieto Benedi

Las personas que componen dicho tribunal deberan abstenerse de intervenir si concurre en ellas
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. A tal efecto, las personas aspirantes podran recusar a
cualquier componente de la comision de conformidad con lo establecido en el articulo 24 de la
citada ley.

La comision se constituira, previa convocatoria del presidente, a partir del dia siguiente a la
publicacion de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, adoptando en
dicha sesion las decisiones que considere convenientes para el desarrollo del proceso.

Es competencia de la comisién la resolucion de todas las cuestiones que puedan suscitarse
durante el desarrollo del proceso selectivo.

La comision de valoracion podré disponer la incorporacion de asesores especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacién de
tales asesores corresponde al presidente del Consorcio Campus Iberus, a propuesta del
presidente de la comisidn de valoracion.

La comisién de valoracion levantara acta de las sesiones y distintas reuniones relativas a este
proceso selectivo y se ajustara en las actuaciones que requiera el desarrollo de este proceso a lo
dispuesto en la Ley de Régimen del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley de Regimen Juridico del Sector Publico y disposiciones
concordantes.

SEXTA. - Proceso selectivo
1.- Primera fase. Valoracion de méritos.

La comisién valorara, conforme al baremo establecido en el Anexo Il, los méritos alegados y
debidamente acreditados por las personas aspirantes en su solicitud. El curriculo presentado

debera estar relacionado lo maximo posible con el perfil de la plaza y los méritos a valorar.
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Los méritos a valorar seran los realizados y debidamente acreditados hasta la fecha de
publicacion de esta convocatoria y la puntuacion maxima a obtener serd de 110 puntos. La

comision de valoracion establecera la nota de corte necesaria para superar esta fase.

No se valoraran los méritos no alegados en la solicitud. Un mismo mérito solo podra ser valorado

una vez.

Finalizada la valoracion de los méritos, la comisién de valoracion hara publica la lista de
personas aspirantes que pasan a la fase 2 del proceso selectivo, asi como la fecha y lugar de

realizacion de la entrevista o prueba practica.
2. Segunda fase. Entrevista o prueba préactica.

La comision de valoracion realizara la entrevista o prueba practica atendiendo al curriculo de las
personas aspirantes. En la entrevista o prueba practica la comision podra requerir a las personas
aspirantes la aclaracion de los méritos alegados en su curriculum vitae y plantearle cualquier
cuestion o caso practico relativo a los mismos. La aclaracion no implicara, en ningun caso, la
admision de nuevos méritos que no se hayan alegado en tiempo y forma. Parte de la entrevista o
prueba practica se podra desarrollar en inglés. La puntuacidon maxima a obtener serd de 40

puntos. La comision de valoracion establecera la nota de corte necesaria para superar esta fase.
3. Seleccion de persona candidata y creacion de lista de espera.

Finalizado el proceso la comision adjudicara el puesto convocado a quien haya obtenido la
mayor puntuacién. El resto de participantes que hayan superado el proceso selectivo formaran
parte, si han manifestado su consentimiento expreso en la solicitud de participacién para ello, de
una bolsa de empleo ordenada por orden de prelacidén segun la puntuacién total obtenida en el
proceso selectivo. El objetivo de la bolsa de empleo es cubrir la posible renuncia de la persona
candidata seleccionada o la vacante del puesto por cualquier motivo, asi como la eventual
ampliaciéon de la necesidad inicial de personal del mismo perfil con cargo al mismo fondo
financiador. La bolsa de empleo también se podra utilizar para cubrir eventuales necesidades de

personal temporal del mismo perfil en el Consorcio.
SEPTIMA. Seleccion de personas para la formalizacion de contratos

Una vez finalizado el proceso selectivo, se hara publica la resolucion por la que se adjudica el
puesto a la persona candidata que lo haya superado y haya obtenido la mayor puntuacion en el
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mismo. En la misma resolucién se aprobara una lista de espera por orden de prelacion, que

constituira la bolsa de empleo a la que hace referencia la base sexta.

La resolucion de adjudicacion del puesto y creacion de lista de espera se publicara en la pagina

web del Consorcio Campus Iberus (www.campusiberus.es) dentro del apartado convocatorias.

El contrato de trabajo sera un contrato laboral indefinido de actividades cientifico-técnicas segun

el art. 23 bis de la Ley 40/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Dado que la financiacién del contrato se nutre por ingresos externos de caracter finalista
vinculados al proyecto o fondo financiador indicado en las presentes bases, su duracion vendra
determinada por la finalizacién del programa financiador o bien por concurrir alguna de las
causas legalmente procedentes. En todo caso, la insuficiencia de la dotacién econémica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato objeto de esta convocatoria

sera causa objetiva de extincion del mismo.

A la persona seleccionada se le comunicara en tiempo y forma su incorporacion al puesto.

OCTAVA. Tratamiento de datos de caracter personal

1.- Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de
caracter personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facilitados
por las personas aspirantes pasaran a ser tratados por el Consorcio Campus Iberus como
responsable del tratamiento, siendo 6rgano competente en la materia su presidente (C. Pedro
Cerbuna, 12, 50009 - Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacién, oposicion o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud
y acompafiando copia del documento acreditativo de identidad. La solicitud podré hacerse
mediante escrito en formato papel o por medios electronicos. Los distintos formularios para
ejercitar sus derechos por medios electrénicos estan disponibles en la sede electronica del

Consorcio en el siguiente enlace: https://campusiberus.sedelectronica.es/

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos los aspirantes pueden

dirigirse al Delegado de Proteccion de Datos del Consorcio (dpd@campusiberus.es Tfno. 976

762929) o en reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos a través de los
formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina
web: https://sedeagpd.gob.es
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2. Los datos personales de las personas aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en
las presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccidn incluyendo, si la
persona aspirante ha prestado su consentimiento explicito, la gestion de la correspondiente

bolsa de empleo. Y también con fines de investigacion histérica o fines estadisticos.

El acceso a la plaza ofertada conllevara el que los datos personales facilitados pasaran a ser
tratados para las finalidades de gestién en materia de personal que seran debidamente indicadas

en dicho momento.

3.- El Consorcio se encuentra legitimado para su tratamiento al ser necesarios para la ejecucion
de la relacion juridica que se establece entre la persona interesada y el Consorcio al participar en
esta convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacién

expresada en las presentes bases.

4. Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por el Consorcio por el tiempo que
sea necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucion de

reclamaciones y recursos.

5. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme a
lo establecido en las bases de esta convocatoria.

6. Quienes accedan al expediente y consulten datos de otras personas aspirantes estan
sometidos/as al deber de confidencialidad por lo que deberén guardar reserva sobre los mismos
y solo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear tanto la

reclamacidén como las alegaciones a que hubiere lugar, en su caso.

Cualquier divulgacién de datos fuera del expediente de la reclamacion podré implicar la

exigencia de responsabilidades conforme a la legislacién vigente.
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ANEXO . Descripcion del puesto
Denominacidn: Técnico especialista de apoyo a la investigacion.
Régimen Juridico: Laboral.

Tipo de contrato: contrato laboral indefinido de actividades cientifico técnicas vinculado a
financiacion externa, segun el articulo 23 bis de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la

Tecnologia y la Innovacién.
Entidad financiadora: CDTI (Centro para el Desarrollo Tecnolégico y la Innovacion E.P.E.)
Tipo de jornada: Jornada partida

Grupo: LC de los grupos de clasificacion de personal laboral establecidos por la Universidad de

Zaragoza.

Retribuciones: Las retribuciones seran las establecidas para el personal laboral de la
Universidad de Zaragoza. Las retribuciones bésicas seran las que correspondan al grupo LC.
Las retribuciones complementarias se corresponden con el complemento de puesto de nivel

18.00. Pueden ser consultadas en la siguiente direccion de internet con sus actualizaciones:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-paslretribuciones-

generales

Formacién especifica: dominio del idioma inglés, minimo nivel B2

Mision:

Apoyo a las tareas de organizacion y celebracion de las actividades de formacion del personal
cientifico técnico, que organiza Campus Iberus.

Funciones:

1. Creacién de cursos en plataformas e-learning y mantenimiento y actualizacién de los

contenidos en la plataforma.

2. Atencién a alumnos, seguimiento del progreso de los alumnos y control de asistencia.

Enlace entre los alumnos y los profesores para la resolucién de dudas.

3. Comunicacién con los ponentes para la organizacién de las clases sincronas y la

recepcion de los contenidos de la formacion.

10
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10.
11.
12.

13.

14.

19.

16.

campus
iberus

Organizacion y gestion de las sesiones sincronas en la plataforma de espacios de
trabajo y reuniones virtuales, presentar y dar paso a ponentes, enviar dudas de los

ponentes a los profesores, resolver incidencias técnicas.

Gestion de todas las fases de la preinscripcidén y matriculacién en las formaciones:
difusién en redes sociales, recogida de datos, atencién a interesados, comunicacion de

resultados, etc.

Elaboracién de facturas proforma y control de pago de la matricula por los asistentes a

las formaciones.

Organizaciéon de los eventos presenciales de las actividades formativas: sesiones
inaugurales y estancias presenciales, incluyendo reservas de alojamientos y viajes,

preparacion de material didactico, etc.

Dinamizacion de los grupos de alumnos mediante la creacion de foros de intercambio
donde compartir informacion relativa a la formacion, los ponentes o viajes y actividades

de ocio durante las estancias presenciales.

Difusion en redes sociales de las actividades de las formaciones.

Gestion de los expedientes de calificaciones, obtencion de notas medias.
Elaboracion y envio de certificados y diplomas a participantes en las formaciones.
Atender consultas sobre las formaciones a posibles interesados.

Actualizar la pagina web de las formaciones: perfiles de ponentes, informacion relevante,

calendario, opiniones, etc.

Recabar los datos de los ponentes y enviarles los formularios para gestionar el pago por

su participacion en la formacién.

Comunicacién con ponentes nacionales e internacionales con utilizacion de idioma

inglés.

Preparacién de documentacion justificativa a la entidad financiadora.

11
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ANEXO Il. BAREMO

FASE 1. MERITOS A VALORAR (MAXIMO 110 PUNTOS)

Titulacion (max. 30 puntos) | Grado universitario. 10 puntos
Master universitario. 10 puntos
22 Titulacion de grado universitario | 10 puntos

0 master universitario

Experiencia (max. 40
puntos)

Capacidades digitales:
herramientas de reunion en linea,
plataformas e-learning y de trabajo
colaborativo.

Max. 5 puntos

Tutorizacion de cursos de
formacion.

Max. 5 puntos

Gestion administrativa en
administraciones publicas.

Max. 10 puntos

Gestion administrativa en otro tipo
de entidades, no administraciones
publicas.

Max. 5 puntos

Organizacion de eventos y
jornadas.

Max. 10 puntos

Gestion de proyectos

Max. 5 puntos

Formacion (max. 30 puntos)

Inglés
Equivalente a B2
Equivalente a C1 0 C2

5 puntos
10 puntos

Formacion en docencia

Max. 5 puntos

Conocimiento del entorno
normativo de las administraciones
publicas.

Max. 10 puntos

Otros méritos (max. 10
puntos)

Experiencia en dinamizacion de
grupos.

Max. 5 puntos

Experiencia de voluntariado

Max. 5 puntos

FASE 2. ENTREVISTA O PRUEBA PRACTICA (MAXIMO 40 PUNTOS)

Se evaluaran las competencias personales, tales como la capacidad de planificacion y
organizacion, proactividad y autonomia, habilidades sociales y de comunicacion, capacidad de
mediacion y resolucion de conflictos, capacidad de trabajo en equipo, capacidad de trabajo a
distancia y con equipos/consorcios deslocalizados y experiencia en dinamizacién de grupos.
Parte de la entrevista se podra desarrollar en inglés.

12
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CONVOCATORIA

CONTRATO LABORAL CON CARGO
A FINANCIACION EXTERNA

TECNICO ESPECIALISTA
PUESTO | DE APOYO A LA
INVESTIGACION

2024

RESOLUCION de 10 de abril de

SOLICITUD de PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte

Nacionalidad

Direccion electronica

Domicilio a efectos
de notificaciones

Tfno. de contacto

ANEXO Ill. SOLICITUD

Localidad

Provincia

C.P.

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

DOCUMENTOS APORTADOS

Fotocopia DNI o equivalente para extranjeros

Fotocopia titulacién

Curriculum vitae y documentacion acreditativa de méritos

(Desea formar parte de la bolsa de empleo que se pueda establecer como resultado de
esta convocatoria? SI

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccion de datos, le recordamos que los datos personales que
nos facilita seran tratados por Campus Iberus para gestionar su participacion en esta convocatoria. Puede encontrar informacion al

(Firma)

NO

respecto y sobre el modo de ejercer sus derechos en las bases de la convocatoria.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS

13
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