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RESOLUCIÓN DE 26 DE OCTUBRE DE 2021, DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS 
IBERUS, POR LA QUE SE APRUEBA LA VALORACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO PARA 
LA CREACIÓN DE UNA LISTA DE ESPERA DE PERSONAL DE GESTIÓN DE PROYECTOS 
DE INNOVACIÓN – CATEGORÍA TÉCNICO SUPERIOR Y SE CREA LA LISTA DE ESPERA 
 

De conformidad con lo establecido en la base sexta de la convocatoria del proceso 
selectivo para la creación de una lista de espera con cargo a financiación externa para la 
contratación laboral temporal de personal de gestión de proyectos de innovación – categoría 
técnico superior, publicada por Resolución del presidente del Consorcio de 26 de agosto de 2021, 
y, a propuesta de la Comisión de Valoración de dicha convocatoria, el presidente del Consorcio 
resuelve: 

PRIMERO.- Aprobar la valoración del proceso selectivo de los aspirantes que han 
accedido a la fase de entrevista, que se publica como Anexo I con indicación de las puntuaciones 
obtenidas. La nota de corte establecida por la comisión para la superación del proceso selectivo 
es de 35 puntos. 

SEGUNDO.- Crear una lista de espera integrada por los aspirantes que han superado 
el proceso selectivo ordenados por orden de prelación en virtud de la puntuación obtenida. La lista 
de espera se publica como Anexo II. 

TERCERO.- Ordenar la publicación de la presente resolución en la página web de 
Campus Iberus (www.campusiberus.es), y que se traslade a las universidades del Consorcio para 
que se publique en los tablones de anuncios o páginas web de cada una de ellas. 

CUARTO.- Contra esta resolución los interesados podrán interponer recurso 
potestativo de reposición ante el presidente del Consorcio Campus Iberus en el plazo de un mes, 
o recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del mismo orden de Zaragoza, en el plazo 
de dos meses, plazos que se computarán desde el día siguiente al de su publicación en la página 
web del Consorcio Campus Iberus. 
 
 
 

José Antonio Mayoral Murillo 
Presidente del Consorcio Campus Iberus 
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ANEXO I 
VALORACIÓN DEL PROCESO SELECTIVO  

LISTA DE ESPERA TÉCNICO SUPERIOR INNOVACIÓN 

 Nombre Total 
méritos 

Total 
entrevista Total proceso selectivo 

1 Carlosena Remírez, Laura 21 28 49 
2 Ceniceros Aransay, David 31,91 33 64,91 
3 Coiduras Sanagustín, María Amparo 22 25 47 
4 Gallego Pérez, Eva 47,92 35 82,92 
5 Giménez Cortés, Fátima Mercedes 24,82 20 44,82 
6 Martínez Huertas, José Luis 25 17 42 
7 Ralcheva Vasileva, Magdalena 22,91 29 51,91 
8 Rodríguez Turón, Marina 20 16 36 

 
 

ANEXO II 
LISTA DE ESPERA 

 Nombre Total 
méritos 

Total 
entrevista Total proceso selectivo 

1 Gallego Pérez, Eva 47,92 35 82,92 
2 Ceniceros Aransay, David 31,91 33 64,91 
3 Ralcheva Vasileva, Magdalena 22,91 29 51,91 
4 Carlosena Remírez, Laura 21 28 49 
5 Coiduras Sanagustín, María Amparo 22 25 47 
6 Giménez Cortés, Fátima Mercedes 24,82 20 44,82 
7 Martínez Huertas, José Luis 25 17 42 
8 Rodríguez Turón, Marina 20 16 36 
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