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RESOLUCION DE 23 DE JULIO DE 2021, DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS
IBERUS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA LISTA DE ESPERA CON CARGO A FINANCIACION EXTERNA PARA LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL DE GESTION DE LA
INVESTIGACION — CATEGORIA TECNICO SUPERIOR

Campus Iberus es un Consorcio constituido por las Universidades de Zaragoza, Publica de
Navarra, Lleida y La Rioja el 21 de mayo de 2012 con el objeto de impulsar y poner en marcha
de manera agregada entre las Universidades el “Campus lberus, Campus de Excelencia
Internacional del Valle del Ebro”.

Campus Iberus se construye sobre los principios de agregacion, especializacion e
internacionalizacidn, con especial énfasis en las areas de Agroalimentacion y Nutricion, Energia,
Medio Ambiente y Sostenibilidad, Tecnologias para la Salud, Desarrollo Social y Territorial y
Economia Circular y Bioeconomia.
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El Consorcio tiene como uno de sus ejes de accion fundamentales el desarrollo de acciones y
proyectos de investigacion dentro de sus areas de especializacion.

Para llevar a cabo estos proyectos, el Consorcio Campus Iberus precisa contratar personal de
gestion de la investigacion, en funcién de la financiacion externa recibida.

Por lo expuesto, en uso de las competencias que tengo atribuidas al amparo del articulo 15 de
los Estatutos del Consorcio Campus Iberus,

HE RESUELTO

Primero.- Convocar proceso selectivo para la creacion de una lista de espera de personal de
gestion de la investigacion, con categoria de técnico superior, para su posterior contratacion en
régimen laboral temporal para la gestion de proyectos de investigacion en Campus Iberus, en
funcion de la financiacion externa recibida.

Segundo.- Aprobar las bases por las que se rige la convocatoria de este proceso selectivo, que
se adjuntan a esta resolucién como anexo y parte integrante de la misma.

Tercero.- Trasladar la presente resolucion a los representantes de cada una de las cuatro
universidades integrantes del Consorcio, y a los miembros de la comision de valoracién regulada
en la base cuarta.

Cuarto.- Ordenar la publicacién de la presente convocatoria y sus bases en la pagina web de
Campus Iberus, asi como en los tablones de anuncios o paginas web de cada una de sus cuatro
universidades.

Quinto.- Contra la presente convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa de
conformidad con lo establecido en el articulo 23.1 de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus
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(B.O.A. n.2 121, de 24 de junio de 2019), los interesados podran interponer recurso potestativo
de reposicion ante el presidente del Consorcio Campus Iberus en el plazo de un mes o recurso
contencioso-administrativo ante los juzgados del mismo orden de Zaragoza en el plazo de dos
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ANEXO RESOLUCION DE 23 DE JULIO DE 2021, DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO
CAMPUS IBERUS

BASES
PRIMERA. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal, con categoria de técnico
superior, para la constitucién de una lista de espera para su posterior contratacion en régimen
laboral temporal, para el desarrollo y gestion de proyectos de investigacion con cargo a
financiacion externa en Campus lberus.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, la
contratacion se realizara a través de la modalidad de contrato de obra o servicio determinado,
siendo su objeto desarrollar en el area de investigacion de Campus Iberus y dentro del proyecto
concreto financiador del contrato, las siguientes funciones:
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o Facilitar la captacion de fondos competitivos nacionales e internacionales para el
desarrollo de proyectos de investigacion propios o de los grupos de accion de Campus
Iberus.

0 Gestionar los proyectos de investigacion que desarrolla el Consorcio.

O Elaborar propuestas de proyectos de investigacion propios del Consorcio Campus
Iberus.

o0 Elaborar informes, memorias y justificaciones de proyectos de investigacion.

0 Potenciar y facilitar la participacion de grupos de investigacion de las universidades de
Campus Iberus en proyectos europeos de 1+D+l.

O Identificar oportunidades de participacion en convocatorias europeas para los grupos de
investigacion de estas universidades.

o Promover la agregacion de grupos de investigacion de las universidades de Campus
Iberus para la preparacion conjunta de proyectos europeos de [+D+l y cualquier otra
accion de cooperacion.

o0 Coordinar y apoyar a los grupos de accion reconocidos por Campus Iberus, incluido el
apoyo en el proceso de preparacion de propuestas de proyecto.

o0 Promover la participacion y el apoyo de empresas y universidades nacionales e
internacionales en los proyectos de investigacion.

o Coordinar y gestionar acciones de promocion, organizacion de jornadas, reuniones y
eventos dinamizadores.

0 Asistencia y participacion en foros y reuniones nacionales e internacionales
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Grupo profesional: LA o LB de los grupos de clasificacion de personal laboral establecidos por
la Universidad de Zaragoza, segun la titulacion del candidato seleccionado. LA. Titulo de Grado
universitario, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente. LB: Diplomado universitario,
Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o equivalente.

Duracion del contrato: la duracion méxima del contrato serd la de vigencia del proyecto
financiador que lo origine, dentro de las limitaciones establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores para los contratos por obra o servicio.

En todo caso la vigencia estara condicionada a la vigencia del fondo financiador. La falta de
financiacion para los proyectos sera causa de resolucion del contrato.

Tipo de jornada: completa/parcial, en funcién de las necesidades del proyecto concreto.

Retribuciones: Las retribuciones seran las establecidas para el personal laboral de la
Universidad de Zaragoza. Las retribuciones basicas seran las que correspondan al grupo LA o
LB segun la titulacion del candidato. Las retribuciones complementarias se corresponden con el
complemento de puesto de nivel 22.00. Pueden consultarse en la siguiente direccién de internet:

Retribuciones PASLRetribuciones Generales | Recursos Humanos - Universidad de
Zaragoza (unizar.es)

Unidad de destino: Campus Iberus. Zaragoza.

El desempefio del puesto puede implicar la necesidad puntual de viajar, principalmente entre las
universidades de Campus lIberus y, ocasionalmente, a reuniones de coordinacion en paises
europeos.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de
los Estados a los que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores en los términos en
que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unién Europea. Los nacionales de
otros Estados distintos a los de la Unién Europea y aquellos de esta para cuyos Estados no sea
de aplicacion la libre circulacion de trabajadores deberdn estar en posesién del permiso de
residencia.

También podran ser admitidos, cualquiera que sea su nacionalidad, los cdnyuges de los
espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho asi como sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no
estén separados de derecho y sean menores de veintiin afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no haber cumplido la edad de jubilacion.
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c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas.

Los aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso a la funcion publica.

e) Titulos académicos: los aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Graduado universitario, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado universitario,
Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico o equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion en Espafia, debiendo acompafarse a la solicitud fotocopia
compulsada de esta.
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f) Se considerara requisito exigible el dominio del idioma inglés. (Minimo nivel B2 segln el Marco
Comun Europeo de Referencia, MCER).

2. Todos los requisitos enumerados en la presente base deberan poseerse el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi
como durante la vigencia del contrato laboral que se pueda formalizar, en su caso.

3. Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacion aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad
correspondiente de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del
proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes.

1.- Quienes deseen participar en esta convocatoria deberan hacerlo constar en la solicitud que
se publica como anexo | y que estara también disponible en la péagina web del Consorcio
Campus Iberus www.campusiberus.es, en el apartado convocatorias dentro de la convocatoria
correspondiente.

Las solicitudes se dirigiran al Presidente del Consorcio Campus Iberus y se presentaran en el
registro electronico del Consorcio Campus Iberus accesible desde la sede electronica del
Consorcio en la direccion https://campusiberus.sedelectronica.es 0 en los registros de la
Universidad de Zaragoza, de la Universidad Publica de Navarra, de la Universidad de Lleida o de
la Universidad de la Rioja. Las solicitudes también se podrén presentar del modo establecido en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en sobre
abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser
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certificada y enviada a la siguiente direccion: Consorcio Campus Iberus, C. Pedro Cerbuna, 12, ,
50009 Zaragoza.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera hasta el 18 de agosto de 2021.
2.- La solicitud se debera acompafiar, por todos los aspirantes, de la siguiente documentacion:

= Fotocopia del D.N.I. o, en el caso de los aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola, documento equivalente que acredite la nacionalidad o tarjeta de residente en
vigor.

= Fotocopia del titulo académico, o resguardo acreditativo de estar en posesion del mismo.

= Curriculum vitae, en el que consten, debidamente justificados, titulos académicos,
afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en las distintas administraciones
publicas 0 empresas privadas, asi como otros méritos y circunstancias que se desee
poner de manifiesto, y que se ajusten a los méritos establecidos en la base sexta.

Todos los datos que se hagan constar en el curriculum vitae deberan acreditarse
documentalmente, justificandolos con fotocopias o certificaciones, tales como el certificado de
la vida laboral.

Solo se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados que se posean hasta la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.

La no presentacion de la fotocopia de la titulacion académica requerida para participar y del DNI
o documento equivalente dara lugar a la exclusién del proceso selectivo.

La no presentacion del resto de justificantes de los méritos alegados no dara lugar por si sola a
la exclusion del proceso selectivo, pero si determinara la no valoracion de los méritos.

CUARTA. Comision de valoracion.
La comision de valoracion de esta convocatoria estara compuesta por los siguientes miembros:
- Presidente: Marta de Miguel Esponera
- Vocal: Nuria Mateo Anson
- Vocal: Joaquin Capablo Sesé
- Secretaria: Maria Gloria Andrés Sufier
- Presidente suplente: Jaume Puy i Llorens
- Vocal suplente; Belén Gracia Latorre
- Vocal suplente: Belén Villacampa Naverac
- Secretaria suplente: Maria José Usieto Benedi

El presidente de la comision convocard a los miembros para las sesiones y reuniones de este
proceso, determinando el lugar, dia y hora de la correspondiente sesion.
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La comision de valoracion podra disponer la incorporacion de asesores especialistas, limitandose
dichos asesores a prestar su colaboracion en sus especialidades técnicas. La designacion de
tales asesores corresponde al presidente del Consorcio Campus Iberus, a propuesta del
presidente de la comision de valoracion.

La comision de valoracion levantard acta de las sesiones y distintas reuniones relativas a este
proceso selectivo y se ajustara en las actuaciones que requiera el desarrollo de este proceso a lo
dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comdn y disposiciones concordantes.

QUINTA: Admisién de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del Consorcio Campus Iberus,
a propuesta de la comisién de valoracion, dictara resolucion aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos con sus causas. Esta resolucion se publicard en la pagina web del
Consorcio Campus Iberus. Asimismo, cada una de las cuatro universidades integrantes del
Consorcio, las publicara en sus respectivas paginas web o tablones de anuncios.

Verificacion cadigo: https://ae-seu.udl.cat/es/verifica

| D DOCUMENT/ | D DOCUMENTO  VObeAuH2S7

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes resulte excluido, se podra publicar la lista
definitiva de aspirantes admitidos a la presente convocatoria

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente y los omitidos, dispondran de un plazo de tres
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién en la pagina web del Consorcio
Campus Iberus de la citada resolucidn provisional, para formular reclamaciones y subsanar, en
su caso, los defectos en que hubieran incurrido.

3. Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanacion, el presidente del Consorcio Campus
Iberus, a propuesta de la comisidn de valoracion, dictara resolucion aprobando la lista definitiva
de admitidos y excluidos, que se publicard en la pagina web del Consorcio Campus Iberus.
Asimismo, cada una de las cuatro universidades integrantes del Campus Iberus, las publicardn
en sus respectivas paginas web o tablones de anuncios.

4. La inexactitud o falsedad de los datos alegados en la solicitud, asi como de la documentacion
aportada, implicara la exclusion del presente procedimiento selectivo.

SEXTA: Proceso selectivo

El proceso selectivo se desarrollard en dos fases. La primera fase consistira en la valoracion de
los méritos alegados por los candidatos. La segunda fase consistira en una entrevista personal o
prueba practica.

1.- Valoracién de méritos. Hasta 60 puntos.

1.1. Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, que consten en el curriculum vitae
de cada aspirante.

En esta fase se podra obtener un maximo de 60 puntos.

La valoracion se realizara en funcion del siguiente baremo que se especifica a continuacion:
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Formacion en ambitos relacionados con la gestién de proyectos de investigacion o de
cooperacion internacional. Hasta 15 puntos.

Conocimiento y experiencia demostrada en la promocion, redaccion y gestion de
proyectos. Hasta 20 puntos.

Experiencia en la promocion, bdsqueda y analisis de convocatorias y
oportunidades de financiacion europea de actividades de 1+D+l.

Experiencia de gestion de proyectos de Horizonte Europa, Horizonte 2020,
especialmente de Marie Curie, asi como otros programas europeos de
financiacion de |+D+l

Conocimiento de estructuras y estrategias de 1+D+l a nivel regional, nacional e

internacional

= (Gestion de proyectos/acciones Erasmus +

= Experiencia de gestion de otros proyectos internacionales y de proyectos de

cooperacion

= Conocimiento de politicas europeas y prioridades en la investigacion (Green Deal,

Digital Europe).

o0 Dominio del idioma inglés. Hasta 20 puntos. El conocimiento del idioma inglés por
encima del nivel minimo exigible para participar en esta convocatoria (B2) se valorara de

acuerdo con el siguiente baremo:
Nivel C1 - 16 puntos
Nivel C2 - 20 puntos

o Dominio del idioma otro idioma de la UE distinto del espafiol Hasta 5 puntos.

1.2. La comision establecera la puntuacion minima necesaria para superar la fase de valoracion

de méritos.

El presidente del Consorcio, a propuesta de la comision de valoracion, dictard resolucion
indicando las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en la fase de valoracion de méritos y
convocando a los aspirantes que la hayan superado a la entrevista personal o prueba préctica.

Las entrevistas o pruebas practicas tendran lugar a partir del mes de septiembre de 2021.

La convocatoria a la entrevista o prueba préactica se realizard con al menos 48 horas de

antelacion a la fecha de su realizacion.

2.- Entrevista personal o prueba préctica. Hasta 40 puntos.

2.1. Se realizara a los candidatos que hayan obtenido la puntuacién minima establecida por la

comision para la valoracion de méritos.
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En esta fase se podra obtener un maximo de 40 puntos.

La comisién de valoracion realizara la entrevista atendiendo al curriculum de los candidatos. La
entrevista se podrd desarrollar en cualquiera de los idiomas alegados por el candidato en su
curriculum.

En la entrevista la comision podra requerir a los aspirantes la aclaracion de los méritos alegados

en su curriculum vitae y plantearle cualquier cuestion o caso practico relativo a los mismos. La

aclaracion no implicara, en ningln caso, la admision de nuevos méritos que no se hayan alegado

en tiempo y forma.

3. Creacion de la lista.

Finalizado el proceso, la comision establecera la nota de corte para poder formar parte de la lista
de espera y elaborard la propuesta de candidatos, ordenados por puntuacion. El presidente del
Consorcio Campus Iberus dictara resolucién aprobando la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo, quienes formaran parte de la lista de espera, ordenados por orden de
prelacion en virtud de la puntuacion obtenida.

Los aspirantes en la lista de espera podran ser contratados para la gestion de proyectos de
investigacion con cargo a financiacion externa en el Consorcio Campus Iberus.

Las resoluciones del presidente del Consorcio previstas en esta base se publicaran en la pagina
web del Consorcio Campus Iberus (www.campusiberus.es). Asimismo cada una de las cuatro
universidades integrantes del Campus Iberus las publicara en sus respectivas paginas web o
tablones de anuncios.

SEPTIMA.- Seleccion de candidatos para la formalizacion de contratos.

El comienzo de la prestacion de servicios se determinara en funcion de la disponibilidad de
financiacion externa para proyectos que reciba el Consorcio.

Para garantizar el respeto a lo establecido en la Constitucion sobre el acceso a la funcion publica
y a las limitaciones a la contratacién laboral temporal establecidas en el Estatuto de los
Trabajadores y de conformidad con la Disposicion Adicional Cuadragésima Tercera de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, no podra ser
contratado ninglin aspirante seleccionado cuando su proxima contratacion o prorroga pudiera dar
lugar a su conversion en trabajador indefinido no fijo.

Las condiciones de la prestacion de servicios previstas inicialmente en la base 1 podran ser
reajustadas en funcién de las necesidades concretas, salvo;

1. Las retribuciones, que se corresponderan a la categoria laboral segun lo establecido en esta
convocatoria.

2. Las funciones generales a desempefiar, establecidas en la presente convocatoria.

OCTAVA - Proteccion de datos de carécter personal
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Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril y Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales), los datos personales
facilitados por los aspirantes pasaran a ser tratados por el Consorcio Campus Iberus, como
responsable del tratamiento, siendo drgano competente en la materia su presidente
(presidente@campusiberus.es) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, limitacion, oposicién o portabilidad sefialando concretamente la causa de la solicitud
y acompafiando copia del documento acreditativo de identidad.

Los datos personales de los aspirantes seran tratados conforme a lo establecido en las
presentes bases con la finalidad de gestionar este proceso de seleccidn. El acceso a una de las
plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasaran a ser tratados
para las finalidades de gestion en materia de personal que serdn debidamente indicadas en
dicho momento.
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A efectos de justificacion de gastos ante las entidades financiadoras de los contratos de obra o
servicio derivados del presente proceso selectivo se cederan a las mismas los datos referentes a
néminas, seguridad social o cualquier otro dato relativo a las personas contratadas que sea
preciso remitir a las entidades para justificar el gasto.

El Consorcio se encuentra legitimado para su tratamiento al ser necesario para la ejecucion de la
relacion juridica que se establece entre el interesado y el Consorcio al participar en esta
convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion que
rige las presentes bases.

Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por el Consorcio por el tiempo que sea
necesario conforme a la legislacion expresada incluyendo, en su caso, la resolucidon de
reclamaciones y recursos.

Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacién de listas y resultados conforme a lo
establecido en las bases de esta convocatoria.

Devolucién de la documentacion

La documentacion presentada al procedimiento podra ser retirada por los interesados una vez
transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la resolucion del
procedimiento, siempre y cuando no se haya presentado ninguin recurso contra dicha resolucion.

Transcurrido un mes después de dicho plazo, se procederéa a la destruccion de la documentacion
que no haya sido retirada.
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ANEXO |

campus
— iberus

CONVOCATORIA

CONTRATO LABORAL TEMPORAL

PUESTO

TECNICO SUPERIOR
(INVESTIGACION)

RESOLUCION de 23 de julio de 2021

SOLICITUD de PARTICIPACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte

Nacionalidad

Direccion electronica

Domicilio a efectos de
notificaciones

Tfno. de contacto

Localidad

Provincia

C.P.

TiITULOS ACADEMICOS OFICIALES

DOCUMENTOS APORTADOS

Fotocopia DNI

Fotocopia titulacion

Curriculum vitae

(Firma)

............ de 2021

Conforme a lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccidn de datos, le recordamos que los datos personales que nos facilita seran tratados
por Campus Iberus para gestionar su participacion en esta convocatoria. Puede encontrar informacién al respecto y sobre el modo de ejercer sus derechos en las

bases de la convocatoria.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS
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