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RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2021, DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS
IBERUS, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA LA CONTRATACION,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, DE UN TECNICO DE APOYO PARA EL PROYECTO
ERASMUS KA2 PIECIT

El Consorcio Campus Iberus ha obtenido financiacién dentro del programa Erasmus+ 2020 de
proyectos de Asociaciones para la Preparacion para la Educacion Digital (KA226) para su proyecto
Practicas inclusivas de ensefianza creativa e innovadora con TIC/TAC en escuelas de especial
dificultad — PIECIT, concedida mediante resolucién del Servicio Espafiol de Internacionalizacion
de la Educacion de 26 de febrero de 2021.

El proyecto PIECIT esta coordinado por el Consorcio Campus Iberus € integrado por siete socios
de cuatro paises de la UE, que son universidades y colegios de Espafia, Italia y Portugal y un socio
tecnoldgico de Chipre.

El proyecto se desarrollara entre el 30 de junio de 2021 y el 29 de junio de 2023 y su finalidad es
favorecer la inclusion social a través de practicas educativas inclusivas con medios digitales y de
la formacién y capacitacion del profesorado a partir de sus experiencias. Para ello se analizaran
practicas inclusivas previas de diferentes escuelas europeas, que serviran como base para el
desarrollo de nuevas estrategias digitales inclusivas.

Para la ejecucion de este proyecto, el consorcio Campus Iberus considera necesaria la
contratacion, en régimen laboral temporal a tiempo parcial, de un técnico de apoyo con cargo a
los fondos aportados por el SEPIE para dicho proyecto conforme al Convenio de Subvencién 2021-
ES01-KA226-SCH-095780.

Por lo expuesto, en uso de las competencias que tengo atribuidas al amparo del articulo 15 de los
Estatutos del Consorcio Campus Iberus,

HE RESUELTO

Primero.- Convocar proceso selectivo para la contratacion en régimen laboral temporal a tiempo
parcial, de un técnico de apoyo.

Segundo.- Aprobar las bases por las que se rige la convocatoria de este proceso selectivo, que
se adjuntan a esta resolucion como anexo y parte integrante de la misma.

Tercero.- Trasladar la presente resolucion a las universidades integrantes del Consorcio, y a los
miembros de la comision de valoracién regulada en la base cuarta.

Cuarto.- Ordenar la publicacion de la presente convocatoria y sus bases en la pagina web de
Campus lberus (www.campusiberus.es) bajo el apartado “Convocatorias’, asi como en los
tablones de anuncios o paginas web de cada una de sus cuatro universidades.

Las sucesivas resoluciones y demas documentacion relativa a la presente convocatoria se
publicaran igualmente en el mismo apartado de la pagina web del Consorcio Campus |berus
(www.campusiberus.es) donde se haya publicado la convocatoria, asi como en los tablones de
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anuncios o paginas web de cada una de sus cuatro universidades. Los plazos que correspondan
en cada caso se contaran desde la fecha de publicacion en la pagina web del Consorcio Campus
Iberus, que es la Unica valida a efectos de notificacion en los términos establecidos en el articulo
45 b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Quinto.- Contra la presente convocatoria y sus bases los interesados podran interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el presidente del Consorcio Campus Iberus en el plazo de un mes,
0 recurso contencioso-administrativo ante los juzgados del mismo orden de Zaragoza en el plazo
de dos meses, plazos que se computaran desde el dia siguiente al de su publicacion.

En Lleida, a 5 de mayo de 2021.

<
bl 14 Universitat de Lleida

\/ Jaume Puy Llorens
Rector

Jaume Puy i Llorens
Presidente del Consorcio Campus Iberus
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(ANEXO A LA RESOLUCION DE 5 DE MAYO DE 2021, DEL PRESIDENTE DEL CONSORCIO
CAMPUS IBERUS)

BASES
PRIMERA. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de un técnico de apoyo, para su posterior
contratacion en régimen laboral temporal a tiempo parcial para la ejecucion del proyecto Erasmus
KA 2 Practicas inclusivas de ensefianza creativa e innovadora con TIC/TAC en escuelas de
especial dificultad — PIECIT.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, la contratacidn
se realizara a través de la modalidad de contrato de obra o servicio determinado, siendo su objeto
desarrollar, dentro del mencionado proyecto, y para el cumplimiento del mismo, las siguientes
funciones:

o Apoyo en tareas administrativas y de gestion para la elaboracion de los resultados
intelectuales del proyecto: creacion de una red de escuelas inclusivas y elaboracion de
guias de implementacion en centros educativos.

o Organizacion de actividades y eventos de difusion del proyecto
o Elaboracion de material de difusion para la publicacién en redes sociales

o Apoyo a la coordinacion de las actividades de los socios del proyecto y gestion de la
documentacion de las mismas.

o Apoyo en tareas administrativas y de gestion del socio del poryecto CEIP “Santa
Engracia”.

o Asistencia y participacion en foros y reuniones nacionales e internacionales.

o Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus
supervisores y resulten necesarias por razén del servicio.

Categoria profesional: LC

Duracién del contrato: 24 meses.

La fecha de inicio prevista es el 1 de septiembre de 2021.
Tipo de jornada: tiempo parcial.

La jornada seran 10 horas semanales en horario a determinar.

La jornada podria modificarse posteriormente en funcién de las necesidades y disponibilidad
presupuestaria, previo acuerdo con el interesado o interesada.

Unidad de destino: Campus Iberus. Zaragoza.
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El puesto de trabajo conlleva la necesidad de desplazarse para facilitar la coordinacién entre los
socios del proyecto. Los gastos de viaje en que incurra el trabajador seran indemnizados de
acuerdo a la normativa del proyecto Erasmus+.

SEGUNDA.- Requisitos de los aspirantes.
1. Para ser admitidos al proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o nacional de cualquiera de los
Estados a los que, en virtud de Tratados Internacionales celebrados por la Unidén Europea y
ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores en los términos en
que esta se halla definida en el Tratado constitutivo de la Unidén Europea.

También podrén participar el conyuge de los esparioles, de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea y de los nacionales de los Estados incluidos en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales mencionados, siempre que no medie separacion de
derecho, asi como sus descendientes y los de su conyuge que vivan a sus expensas.

Los nacionales de otros Estados distintos a los de la Unién Europea y aquellos de esta para cuyos
Estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar en posesion del
permiso de residencia.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de funciones publicas. Los
aspirantes a que se refiere la letra a) de este apartado, cuya nacionalidad no sea la espafiola,
deberén acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado, el acceso como personal laboral al servicio de las administraciones publicas.

e) Titulos académicos

Los aspirantes deberan estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes. Asimismo, se estara
a lo dispuesto en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio (BOE n° 146 de 17 de junio de 2009),
por el que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberéa estarse en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o declaracion de equivalencia en Espafia, debiendo acompafarse
a la solicitud fotocopia de la misma.

f) Dominio del espafiol. Los ciudadanos de paises cuya lengua oficial no sea el espafiol deberan
presentar fotocopia del Diploma de Espafiol nivel C2 o equivalente establecido por el RD
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1137/2002, de 31 de octubre, o certificacion equivalente expedida por las Escuelas Oficiales de
Idiomas. No sera exigible para los extranjeros que tengan el titulo expedido en Espaiia.

2. Todos los requisitos enumerados en las presentes bases deberan poseerse el dia de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo, asi como
durante la vigencia del contrato laboral que se pueda formalizar, en su caso.

3. Los aspirantes son responsables de la veracidad de todos los datos que hagan constar en la
solicitud y en la documentacién aportada, pudiendo exigirseles la responsabilidad correspondiente
de falsedad en los mismos y sin perjuicio, en su caso, de su exclusion del proceso selectivo.

TERCERA. Solicitudes.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente
al de la publicacién de la presente convocatoria en la pagina web del Consorcio Campus Iberus
www.campusiberus.es bajo el apartado “Convocatorias”.

Las solicitudes irén dirigidas al presidente del Consorcio Campus Iberus.

Las solicitudes se presentaran en la instancia debidamente cumplimentada que se publica como
anexo |l a las presentes bases.

2.- La solicitud se debera acompafar, por todos los aspirantes, de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I., documento equivalente que acredite la nacionalidad o permiso de
residencia en vigor.

b) Fotocopia del titulo académico, o resguardo acreditativo de estar en posesién del mismo
y, en su caso, fotocopia de la credencial de homologacion o declaracion de equivalencia
mencionada en la base segunda e).

c) Curriculum vitae, en el que consten, debidamente documentados, los méritos que el
aspirante desee aportar para su valoracidn por el érgano de seleccion: titulos académicos,
titulos de acreditacién de conocimiento de idiomas extranjeros, cursos realizados,
experiencia, asi como otros méritos y circunstancias que se desee poner de manifiesto, y
que se ajusten a los méritos establecidos en la base sexta.

d) Carta de motivacion de una extension maxima de 1.000 palabras en la que el candidato
ponga de manifiesto su conocimiento o experiencia en el ambito de la educacion inclusiva.

La no presentacion de la documentacién de los apartados a y b dara lugar a la exclusion del
proceso selectivo. La no presentacion de la documentacion de los apartados ¢ y d no determinara
la exclusién del proceso selectivo, pero si la pérdida por el interesado del derecho a que se valoren
los méritos que hubiera podido alegar.

Solo se valoraran los méritos alegados y debidamente acreditados que se posean hasta la fecha
de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria.
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3. Las solicitudes, que se dirigiran al presidente del Consorcio Campus Iberus, se presentaran
preferiblemente de forma telematica en el registro electronico del Consorcio accesible a través de
su sede electronica en la siguiente direccion: https://campusiberus.sedelectronica.es/info.0 o en
los registros de la Universidad de Zaragoza, de la Universidad Publica de Navarra, de la
Universidad de Lleida o de la Universidad de la Rioja.

Las solicitudes también se podran presentar en la forma establecida en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. En el caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara
en sobre abierto para que la instancia sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de
ser certificada y enviada a la siguiente direccion: Consorcio Campus Iberus, C. Pedro Cerbuna,
12, 50009 Zaragoza.

CUARTA. Comision de valoracion.

Para la admision y valoracion de los méritos de los aspirantes a esta convocatoria, se constituira
una comision de valoracion que estara compuesta por los siguientes miembros:

- Presidente: Maria Begofia Vigo Arrazola
- Vocal: Sergio Andrés Cabello
- Secretario: Andrés Martin Crespo

La comision de valoracion levantara acta de las sesiones y distintas reuniones relativas a este
proceso selectivo y se ajustara en las actuaciones que requiera el desarrollo de este proceso a lo
dispuesto en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones concordantes.

QUINTA: Admisién de aspirantes

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el presidente del Consorcio Campus Iberus
dictara resolucion aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos con sus causas. Esta
resolucion se publicara en la pagina web del Consorcio Campus Iberus. Asimismo, cada una de
las cuatro universidades integrantes del Campus Iberus, las publicarén en sus respectivas paginas
web o tablones de anuncios.

En el supuesto de que ninguno de los aspirantes resulte excluido, se podra publicar directamente
la lista definitiva de aspirantes admitidos a la presente convocatoria

2. Los aspirantes excluidos provisionalmente y los omitidos, dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la resolucién para poder subsanar
el defecto que haya motivado la exclusién.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la causa de exclusidn o no aleguen
su ausencia en las listas, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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3. Los aspirantes admitidos dispondran de idéntico plazo para subsanar los errores materiales o
de hecho que hayan podido detectarse.

4. Transcurrido el plazo de reclamaciones y subsanacion, el presidente del Consorcio Campus
Iberus dictara resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos.

4. La inexactitud o falsedad de los datos alegados en la solicitud, asi como de la documentacion
aportada, implicara la exclusion del presente procedimiento selectivo.

SEXTA: Proceso selectivo

El proceso selectivo consistira en la valoracion de los méritos alegados por los candidatos. La
comision de valoracion, una vez evaluados los méritos podra decidir celebrar una entrevista
personal con los candidatos que hayan superado la evaluacién de méritos, que sera parte
integrante del proceso selectivo.

1. La valoracidn de méritos se puntuara con un maximo de 80 puntos y se ajustara a los siguientes
criterios:

1.1 Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados, que consten en el curriculum vitae de
cada aspirante.

La valoracion se realizara en funcion del baremo publicado como Anexo I

La comisién de valoracion establecera la nota minima necesaria para superar la fase de valoracién
de méritos.

La valoracién del expediente académico de titulaciones universitarias se hara conforme a lo
previsto en el R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de
créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez
en todo el territorio nacional. La comision de valoracion resolveréa todas las dudas de interpretacion
que puedan surgir al respecto de la valoracion de los expedientes académicos.

1.2. Finalizada la evaluacién de los méritos alegados, si ninguno de los aspirantes alcanza esta
puntuacion minima, se dara por concluido el proceso, lo que implicara que no procedera la
contratacion de ninguno de los aspirantes presentados, por no haberlo superado ninguno.

El presidente del Consorcio publicara en la pagina web del Consorcio Campus Iberus y demés
lugares establecidos en la convocatoria la lista de aspirantes que hayan superado esta fase de
meéritos, indicando las puntuaciones obtenidas y, en el caso de que la comision haya decidido
celebrar una entrevista personal, convocara a los aspirantes que la hayan superado para la
realizacion de la entrevista personal.

La convocatoria a la entrevista se realizara con al menos 48 horas de antelacion a la fecha de su
realizacion.

En el caso de que se celebre una entrevista personal, esta se valorard segun los siguientes
criterios:
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2. La entrevista personal se valorara con un maximo de 20 puntos.

La comisidn de valoracion realizaré la entrevista atendiendo al curriculum de los candidatos con
el objetivo de comprobar la adecuacion de los méritos alegados por los candidatos a las funciones
a desarrollar. Parte de la entrevista podra desarrollarse en inglés para valorar las capacidades del
candidato en dicho idioma.

Finalizadas las entrevistas, la comisién levantara acta en la que motivara, con criterios de
objetividad, las puntuaciones adjudicadas a cada uno de los candidatos que la hayan realizado. A
estas puntuaciones la comision sumara las de la fase de méritos, y elevara al presidente del
Consorcio Campus Iberus la relacion de aspirantes que han superado este proceso selectivo, con
las puntuaciones obtenidas.

El puesto convocado podra ser declarado desierto si tras las entrevistas, la comision considera
que ninguno de los aspirantes reune los requisitos exigidos o que no son idéneos para el
desempefio del mismo; extremo que se reflejard y motivard en acta por la comision, y que se
elevara al presidente del Consorcio Campus lberus.

3. El presidente del Consorcio Campus Iberus dictara resolucion aprobando la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo, indicando las puntuaciones obtenidas. El aspirante que
haya obtenido mayor puntuacion sera el seleccionado para la formalizacion del correspondiente
contrato por obra y servicio. Los demas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo
podran formar parte de una lista de espera, ordenados en virtud de la puntuacién obtenida, si asi
lo indican en la solicitud.

En el caso de que ninguno de los aspirantes haya superado el proceso, el presidente del Consorcio
Campus Iberus dictara resolucién indicando este extremo y dando por finalizado el proceso.

4. Los aspirantes en la lista de espera podran ser contratados para puestos con funciones similares
en otros proyectos con cargo a financiacion externa en el Consorcio Campus Iberus. El plazo de
vigencia de la lista de espera sera de dos afos a partir de la publicacion de la resolucién en la que
se establezca la lista de espera.

SEPTIMA Proteccion de datos de caracter personal

Conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal (Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril), los datos personales facilitados por los
aspirantes pasaran a ser tratados por el Consorcio Campus Iberus como responsable del
tratamiento siendo 6rgano competente en la materia su presidente (C. Pedro Cerbuna, 12, 50009
- Zaragoza) ante quien se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, limitacion,
oposicién o portabilidad mediante escrito en formato papel o por medios electronicos en la
direccién presidente@campusiberus.es sefialando concretamente la causa de la solicitud y
acompafando copia del documento acreditativo de identidad. En caso de no haber obtenido
satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, los aspirantes pueden dirigirse al Delegado del
Proteccién de Datos del Consorcio Campus Iberus (dpd@campusiberus.es) o presentar

8


mailto:presidente@campusiberus.es
mailto:presidente@campusiberus.es

campus
— iberus

reclamacion a la Agencia Espafiola de Proteccion de datos a través de los formularios que esa
entidad tiene habilitados al efecto y que son accesibles desde su pagina web:
https://sedeagpd.gob.es

Los datos personales de los aspirantes seran tratados con la finalidad de gestionar este proceso
de seleccion incluyendo la gestion de la correspondiente lista de espera. El acceso a una de las
plazas ofertadas conllevara el que los datos personales aqui facilitados pasaran a ser tratados
para las finalidades de gestion en materia de personal que seran debidamente indicadas en dicho
momento. EI Consorcio se encuentra legitimado para su tratamiento al ser necesarios para la
ejecucion de la relacion juridica que se establece entre el interesado y el Consorcio al participar
en esta convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obligaciones conforme a la legislacion
expresada en las presentes bases. Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por
el Consorcio por el tiempo que sea necesario conforme a la legislacién expresada incluyendo, en
su caso, la resolucion de reclamaciones y recursos. Se preve la comunicacion de datos mediante
la publicacién de listas y resultados conforme a lo establecido en las bases de esta convocatoria.
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ANEXO I. Descripcion del puesto

Denominacién: Técnico de apoyo

Régimen Juridico: Contratado temporal por obra o servicio.
Dedicacion: Tiempo parcial. 10 horas por semana.

Horario: a convenir.

Retribuciones: Las retribuciones seran las establecidas para el personal laboral de la Universidad
de Zaragoza, teniendo en cuenta la disminucion proporcional por dedicacion a tiempo parcial. Las
retribuciones basicas seran las que correspondan al grupo LC. Las retribuciones complementarias
se corresponden con el complemento de puesto de nivel 16.03. Pueden ser consultadas en la
siguiente direccion de internet:

https://recursoshumanos.unizar.es/servicio-pas/retribuciones-pas/retribuciones-pasiretribuciones-
generales

Formacion especifica: conocimiento del idioma inglés

Mision:
Prestar apoyo en tareas administrativas y de gestion y de coordinacion del proyecto Erasmus+

KA2 PIECIT financiado por la Convocatoria Erasmus+ 2020 y coordinado por el Consorcio Campus
Iberus, prestando servicio al coordinador y al CEIP Santa Engracia.

Funciones:

1. Apoyo en tareas administrativas y de gestion para la elaboracion de los resultados
intelectuales del proyecto:creacion de una red de escuelas inclusivas y elaboracion de guias de
implementacion en centros educativos.

2. Organizacion de actividades y eventos de difusién del proyecto
3. Elaboracién de material de difusién para la publicacion en redes sociales

4. Apoyo a la coordinacion de las actividades de los socios del proyecto y gestidn de la
documentacion de las mismas.

5. Apoyo en tareas administrativas y de gestion del socio del poryecto CEIP “Santa
Engracia”.

6.  Asistencia y participacion en foros y reuniones nacionales e internacionales.

7. Realizar aquellas otras tareas afines al puesto que le sean encomendadas por sus
superiores y resulten necesarias por razén del servicio.
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ANEXO Il. Baremo-

MERITOS A VALORAR (MAXIMO 80 PUNTOS)

; Grado en Magisterio en
FORMACION Educacién Primaria

7,5 puntos

(Maximo 15 puntos) .
Master en Educacion

7,5 puntos

Se valorara la nota media
(en una escala de 0 a 10)
ponderada conjunta de los
titulos universitarios que se
presenten como méritos
segun el apartado anterior o,

. en su defecto la nota media
EXPEDIENTE ACADEMICO | dg| titulo que se presente

(Maximo 20 puntos) para el acceso al proceso
selectivo. Para su valoracion

sera imprescindible
presentar certificacion
académica completa donde
consten todas las
asignaturas superadas o no
y las notas obtenidas.

- 65-75:10
- 75-85:15
- 8,5-10:20

Inglés

Otros idiomas extranjeros

IDIOMAS (Maximo 20 oficiales Unién Europea

B2 en inglés: 15 puntos

B2 en otro idioma extranjero

de inclusién en educacion.

puntos) _ _ ) oficial de la Unién Europea: 5
Acreditados mediante titulo puntos
oficial.
3 Participacion en la
OTROS MERITOS organizacion de actividades
2 - Hasta 10 puntos.
(Maximo 10 puntos) dirigidas a poblacion en edad
escolar
3 Se valorara particularmente
- . Hasta 15 puntos.
(Maximo 15 puntos) conocimiento de actividades

ENTREVISTA (MAXIMO 20 PUNTOS)

La comision de valoracion podra decidir realizar una
entrevista personal para la comprobacion de la adecuacién
de los méritos alegados por los candidatos a las funciones a
desarrollar segun se describen en el Anexo |. Parte de la
entrevista podra ser realizada en inglés para valorar las
capacidades en dicho idioma.

Méaximo 20 puntos
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ANEXO lll. SOLICITUD

CONVOCATORIA

cam p UsS CONTRATO LABORAL

TEMPORAL

®
— IberUS PUESTO | TECNICO DE APOYO

RESOLUCION de 5 de mayo de
2021

SOLICITUD de PARTICIPACION
DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI / Pasaporte Nacionalidad
Direccion
electronica
Domicilio a efectos
de notificaciones

Localidad Provincia C.P.

TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Tfno. de contacto

DOCUMENTOS APORTADOS
Fotocopia DNI

Fotocopia titulacion

Curriculum vitae

Carta de motivacién

En .o - I de ..o de 2021

(Firma)

¢ Desea formar parte de la lista de espera que se pueda establecer como resultado de esta
convocatoria? Sl NO
Conforme a lo establecido en la legislacion vigente en materia de proteccién de datos, le recordamos que los datos personales que

nos facilita seran tratados por Campus Iberus para gestionar su participacion en esta convocatoria. Puede encontrar informacion al
respecto y sobre el modo de ejercer sus derechos en las bases de la convocatoria.

SR. PRESIDENTE DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS
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