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ca mpus CAMPUS DE EXCELENCIA

INTERNACIONAL

[ ]
- |berUS DEL VALLE DEL EBRO

RESOLUCION DE LA PRESIDENTA DEL CONSORCIO CAMPUS IBERUS POR LA QUE SE PROCEDE
A LA SEGUNDA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL INVESTIGADOR
PREDOCTORAL EN FORMACION DENTRO DEL PROYECTO MARIE SKLODOWSKA- CURIE
COFUND IBERUS INTERDOC (GRANT AGREEMENT No. 101178498)

El Consorcio Campus Iberus, en asociacion con la Universidad de Zaragoza, la Universidad Publica de
Navarra, la Universidad de Lleida y la Universidad de La Rioja, ha obtenido en la convocatoria del programa
Horizonte Europa (Marie Sktodowska-Curie Co-funding of Regional, National and International
Programmes) financiacion para el proyecto n.° 101178498 “Campus Iberus International Doctoral
Programme of Interconnected Universities — Iberus Interdoc”.

El proyecto cofinancia la contratacién de 23 investigadores e investigadoras predoctorales en formacion en
dos convocatorias de seleccion. Los contratos tendran una duracioén de 4 afios para realizar el doctorado
en los ambitos de la agroalimentacién y nutricién, las tecnologias para la salud, la energia, medio ambiente
y sostenibilidad, el desarrollo social y territorial y la bioeconomia circular en las Universidades del Consorcio
Campus lberus.

El presupuesto global del proyecto asciende a 4.882.325 euros para su ejecucion segun el acuerdo de
subvencion n® 101178498. La subvencion aportada por la Comision Europea es de 2.704.800 euros, siendo
la parte restante, correspondiente a 2.177.525 euros, cofinanciada por las Universidades del Consorcio
Campus lIberus en una relacién proporcional al nimero de contratos.

El proyecto establece una distribucion a través de dos convocatorias, de forma que en la primera se
ofrecieron 15 contratos y en esta segunda convocatoria se ofrecen los 8 contratos restantes.

Corresponde al Consorcio Campus Iberus el lanzamiento de la segunda convocatoria y la seleccion del
personal investigador predoctoral en formacién una vez revisados los requisitos de elegibilidad de las
solicitudes de acuerdo con las condiciones del proyecto n.° 101178498 “Campus Iberus International
Doctoral Programme of Interconnected Universities — Iberus Interdoc”.

Por lo expuesto anteriormente, en uso de las competencias que tengo atribuidas en virtud de los articulos
14y 15 de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus, de conformidad con el Acuerdo de 1 de marzo de
2024, del Consejo del Consorcio Campus Iberus, por el que se aprueba la modificacién de los Estatutos
del Consorcio Campus Iberus y el texto integrado de los mismos (B.O.A. n.° 53, de 14 de marzo de 2024)
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RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la seleccion de un maximo de 8 investigadores e investigadoras
predoctorales en formacion para su posterior contratacion por las Universidades del Consorcio Campus
Iberus, que se publica como Anexo | a esta resolucion, y conforme a los términos establecidos en el
proyecto Iberus Interdoc cofinanciado por la Comision Europea bajo el acuerdo de subvencion n.°
101178498.

SEGUNDO. - Ordenar la publicacién de la presente resolucion en la pagina web del Consorcio Campus
Iberus www.campusiberus.es.

La presente resolucion pone fin a la via administrativa de conformidad con lo establecido en el articulo 23.1
de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus (B.O.A. n.° 53, de 14 de marzo de 2024) y podra ser
impugnada ante el Juzgado de lo Social competente en el plazo de dos meses, contados a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 69 de la ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

A la fecha de la firma electronica

Rosa Maria Bolea Bailo
Presidenta del Consorcio Campus Iberus
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ANEXO |. BASES
Preambulo

El 8 de febrero de 2024, el Consorcio Campus Iberus, en asociacion con la Universidad de Zaragoza, la
Universidad Publica de Navarra, la Universidad de Lleida y la Universidad de La Rioja, present6 a la
convocatoria del programa Horizonte Europa MSCA COFUND 2023 (Marie Sktodowska-Curie Co-funding
of Regional, National and International Programmes) la propuesta de proyecto n.° 101178498 “Campus
Iberus International Doctoral Programme of Interconnected Universities — Iberus Interdoc”, denominada
Iberus Interdoc, para la atraccion de talento investigador predoctoral a las Universidades del Consorcio
Campus Iberus.

La propuesta perseguia obtener financiacién para la contratacién de 23 investigadores e investigadoras
predoctorales en formacion durante 4 afios en los ambitos de la agroalimentacion y nutricion, las
tecnologias para la salud, la energia, medio ambiente y sostenibilidad, el desarrollo social y territorial y la
bioeconomia circular en las Universidades de Campus Iberus y/o sus institutos de investigacién.

El proyecto obtuvo financiacidén en los términos propuestos, y se formalizd mediante el acuerdo de
subvencion n.° 101178498 para la ejecucion cofinanciada del programa en 60 meses desde el 01/01/2025
hasta el 31/12/2029. Los contratos podran exceder dicho periodo de ejecucién para cumplir la duracién de
4 afos.

El programa Iberus Interdoc contribuye a apoyar la formacion y el desarrollo profesional de excelencia del
personal investigador predoctoral en formacion, independientemente de su nacionalidad, incentivando la
movilidad y la atraccién de talento internacional, con la cofinanciacién de la Union Europea mediante la
accién Marie Sktodowska-Curie COFUND del programa de investigacién e innovacién Horizonte Europa.

Las acciones Marie Sktodowska-Curie son el principal instrumento a nivel de la Unién para contribuir a la
investigacion excelente, al impulso del empleo, el crecimiento y la inversion al dotar al personal investigador
de nuevos conocimientos y habilidades y proporcionarle una exposicion y movilidad internacional,
interdisciplinar e intersectorial que le permitira ocupar los mejores puestos en su carrera profesional.

El programa Iberus Interdoc no solo tendra un impacto positivo en el personal investigador a nivel individual,
sino que también contribuira al desarrollo de excelentes programas de formacion doctoral y proyectos de
investigacion colaborativa. Tendra un impacto estructurante en las Universidades del Consorcio Campus
Iberus y otras entidades mas alla de las Universidades al difundir ampliamente la excelencia y establecer
estandares para la educacion y formacion de personal investigador de alta calidad, no solo en el Espacio
Europeo de Investigacion (EEI), sino también en todo el mundo.

3
+
e AL Co-funded by
™ U dad UNIVERSIDAD % i
i Zorsgora Upna '\U/‘ BV DE LA RIOJA N the European Union

Universitat de Lleida

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

Q
=
o
x
2
s
s
x
<
©
=
w
=
I
~
[©]
=
=
P4
©
I
a
©
0
(=2}
c
he]
(3]
©
2
s
°
Q
(@]

Verificacion: https://campusiberus.sedelectronica.es/




ca mpus CAMPUS DE EXCELENCIA

INTERNACIONAL

[ ]
- |berUS DEL VALLE DEL EBRO

En este sentido, los programas enmarcados en las acciones Marie Sktodowska-Curie COFUND tienen una
alta repercusién a nivel institucional, permitiendo a las instituciones alinear sus politicas y programas de
incorporacion de personal investigador con los estandares establecidos por la Comision Europea en materia
de recursos humanos en investigacion, y mejorar su excelencia cientifica.

Base 1 — Objeto

El objeto de esta segunda convocatoria es seleccionar a un maximo de 8 investigadores e investigadoras
predoctorales en formacion para su posterior contratacion por la Universidad de Zaragoza, Universidad
Publica de Navarra, Universidad de Lleida o Universidad de La Rioja, de acuerdo con la distribucién
recogida en la Base 3.

El personal investigador predoctoral en formacién que sea seleccionado por esta convocatoria se integrara
en uno de los grupos de investigacion de su eleccion en el momento de la solicitud, cuyas lineas de
investigacion estan publicadas en la pagina web del proyecto: https://www.iberusinterdoc.com

Base 2 — Publicaciones relativas a esta convocatoria

Todas las resoluciones relativas a esta convocatoria se publicaran en la pagina web del Consorcio Campus
lberus  www.campusiberus.es 'y en la pagina web del programa Iberus Interdoc
https://www.iberusinterdoc.com , donde se puede consultar toda la informacion relativa al mismo.

Base 3 — Numero de contratos

1. Los contratos subvencionados por el programa en esta segunda convocatoria son 8, distribuidos de la
siguiente manera:

a) Universidad de Zaragoza: 2 contratos de personal investigador predoctoral en formacién, distribuidos en
sus institutos de investigacion.

b) Universidad Publica de Navarra: 2 contratos de personal investigador predoctoral en formacién.
c) Universidad de Lleida: 2 contratos de personal investigador predoctoral en formacion.
d) Universidad de La Rioja: 2 contratos de personal investigador predoctoral en formacion.

Por causas justificadas y excepcionales, esta distribucion podria sufrir modificaciones que deberan ser
autorizadas por el Comité de Direccion del programa.
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Seran propuestas para contratacion por las Universidades, de acuerdo con la normativa vigente, las
personas cuyas solicitudes obtengan mayor puntuacion de acuerdo a los criterios de evaluacion indicados
en la base 7, teniendo en cuenta el reparto de la distribucién entre Universidades y en el caso de la
Universidad de Zaragoza entre sus institutos de investigacidn, y cumpliendo con la condicion de que cada
grupo de investigacion no podra acoger a mas de un investigador o investigadora predoctoral en formacion
en esta convocatoria.

Base 4 — Requisitos de elegibilidad

1. Para participar en esta convocatoria las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos
de elegibilidad:

a) No haber residido o trabajado en Espafia durante mas de 12 meses en los Ultimos 3 afios anteriores al
cierre de la convocatoria.

b) Haber obtenido un titulo de educacion superior que le permita acceder a un programa de doctorado antes
del cierre de la convocatoria, y no estar en posesion del titulo de doctor.

El contrato de personal investigador predoctoral en formacion exige estar matriculado en un programa de
doctorado de la Universidad de acogida. A tal efecto, en el caso de titulaciones emitidas por instituciones
extranjeras fuera del Espacio Europeo de Educacion Superior, podra ser necesaria la Declaracion de
Equivalencia de titulos extranjeros de educacion superior a nivel académico de Grado o Master
universitarios oficiales. Por este motivo, Campus Iberus y las Universidades contratantes se reservan el
derecho a requerir la presentaciéon de documentos justificativos adicionales por parte del candidato o
candidata en cualquier momento del proceso de seleccion, y previamente a formalizar su contratacidn.

Base 5 — Condiciones laborales
El contrato tendra una duracién de cuatro afios a tiempo completo.

De conformidad con los términos establecidos en el punto 1.1.5 del anexo | del acuerdo de 12 de septiembre
de 2024 firmado entre la Agencia Europea de Investigacién (REA) y el consorcio Campus Iberus, el salario
bruto anual del investigador sera el resultante de aplicar al importe de 33.600 euros la deduccion de las
cotizaciones empresariales a la Seguridad Social correspondientes. En el caso de investigadores con
familia, el salario bruto anual se calculard sobre la base de 35.175 euros, igualmente minorado en las
cotizaciones empresariales.
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De estas cantidades se deducira la cuota de cotizacion a la Seguridad Social obligatoria del contratado y el
IRPF, en los términos establecidos en la legislacién vigente.

Para optar a la asignacion familiar, las personas seleccionadas y confirmadas deberan justificar que
cumplen la condicion familiar de pareja legalizada (de cualquier género, respetando los derechos
LGTBIQ+), o hijos u otro familiar dependiente a su cargo. Esta asignacion se determinara en el momento
de la contratacion. No obstante, si la situacion familiar sufre modificaciones durante el periodo de duracion
del contrato, se revisara.

Adicionalmente, el personal investigador predoctoral en formacion optard a una ayuda de movilidad de
2.000 € para su traslado a la Universidad contratante. La Universidad contratante establecera cémo
retribuirla.

Adicionalmente al presupuesto para la contratacién, la Universidad contratante pondra a disposicion del
personal investigador predoctoral en formacién un fondo total de 28.800 euros para gastos asociados a
actividades de investigacion, viajes, y formacion, distribuido en las cuatro anualidades de duracion del
contrato. El tipo de gastos que podran imputarse a este fondo son: costes asociados a material de
investigacion, consumibles, costes de publicacion en acceso abierto, cuotas de pertenencia a asociaciones
o redes, material de difusion para eventos cientificos o de divulgacion, conferencias, seminarios, ferias,
jornadas informativas u otros de la misma indole (incluyendo las cuotas de inscripcion, viajes y alojamiento),
cursos, gastos de viaje y alojamiento de las estancias de investigacion y visitas de corta duracién a otras
organizaciones relacionadas con el programa.

Base 6 — Plazo y forma de presentacion de la solicitud.

1. El plazo de presentacion de solicitudes de esta convocatoria finalizara el 1 de diciembre de 2025 a las
16:00 CET.

2. La solicitud debe ser formalizada a través del aplicativo web habilitado para ello en el portal
https://www.iberusinterdoc.com/ Su acceso es personal e intransferible, estando protegido mediante
sistema de clave. Unicamente se consideraran las solicitudes que sean proporcionadas por esta via
telematica.

3. La solicitud completa consiste en:

Formulario de solicitud normalizado (que se completa a través de la herramienta de solicitud en linea
habilitada en la pagina web del programa): incluira los datos personales y de contacto (los datos personales
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se controlaran y protegeran de acuerdo con las normativas nacional y europea recogidas en la base 10),
linea de investigacion seleccionada y Universidad, titulos académicos, paises de residencia y declaracién
de cumplimiento de la regla de movilidad internacional (requisito a) de la base 4), y cualquier otro campo
requerido, asi como los siguientes documentos adjuntos:

a) Documento de identidad (copia escaneada del DNI o pasaporte).
b) Curriculum vitae (modelo Europass o similar, maximo 3 paginas).
c) Copia escaneada de los titulos universitarios oficiales y expedientes académicos (grado y master).

d) Carta de motivacion expresando su interés en el tema de investigacion: una carta por linea solicitada
(formato libre, maximo 2 paginas); se establece un limite de tres lineas solicitadas.

e) Dos cartas de recomendacién (formato libre, maximo 2 paginas).

f) Plan de Desarrollo Profesional Personal (PDCP) preliminar segun la plantilla habilitada (méximo 3
paginas) que refleje los objetivos a corto y largo plazo, la formacion deseable, las actividades y los
elementos de movilidad intersectorial (es decir, estancias fuera del ambito académico y visitas o0 encuentros
con socios colaboradores).

4. Es imprescindible presentar el formulario completo tal y como aparece en el aplicativo web y proporcionar
los documentos anexos en las plantillas habilitadas para ello para poder ser admitidos a evaluacion.

5. El idioma de la solicitud y su documentacién sera el inglés. Unicamente se aceptaran otros idiomas en
los documentos originales de identidad y en las titulaciones del candidato. Deberan aportarse copias
traducidas al inglés de los titulos oficiales de no disponerse en alguna de las siguientes lenguas oficiales
de la Unién Europea: espaiiol, francés, italiano, aleman, portugués o inglés.

6. En el marco de esta convocatoria, se podra presentar un maximo de tres solicitudes por persona.
Base 7 — Evaluacion y seleccion

1. El procedimiento de seleccion se realizara en régimen de concurrencia competitiva a nivel internacional.
Las solicitudes que cumplan los requisitos especificados en la base 4 seran evaluadas en una primera fase
por un Comité de Evaluacion Cientifica. Las solicitudes cuyas puntuaciones superen los umbrales de cada
uno de los criterios de evaluacion y de la puntuacion global de la primera fase de evaluacion, continuarén
en una segunda fase de evaluacion. Esta segunda fase sera evaluada por el Comité Transversal. Campus
Iberus velara por el cumplimiento de paridad de género en todos los comités de evaluacién.
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2. En la primera fase, cada solicitud sera evaluada por el Comité de Evaluacién Cientifica, compuesto por
un minimo de tres evaluadores y evaluadoras, siendo dos externos a Campus Iberus, conforme a los
siguientes criterios (valoracion sobre 100).

Criterios Puntuacion maxima Umbral de puntuacion minima
a) Curriculum del candidato 60 34
b) Potencial de desarrollo de carrera 30 20
c) Contexto de la investigacion 10 6
TOTAL 100 60

Descripcion de los criterios de evaluacion:
a) Curriculum (hasta un maximo de 60):

-Formacion académica: estudios universitarios de grado y master (BSc, MSc), expedientes académicos,
premios, becas, reconocimientos, etc.

-Movilidad y experiencias internacionales (escolarizacion o estudios superiores en el extranjero, movilidad
Erasmus, etc.), becas, redes y asociaciones internacionales.

-Competencias transversales: competencias digitales, idiomas, practicas de sostenibilidad, integridad
cientifica, trabajo en equipo, liderazgo, gestion, valorizacion del conocimiento, interaccién con la sociedad,
participacion en asociaciones, etc.

b) Potencial de desarrollo de carrera (hasta un méximo de 30):

-Motivacién para realizar un proyecto de doctorado en el tema de investigacion y el programa doctoral
propuesto.

-Experiencia previa relacionada con el tema de investigacién (trabajo de fin de master, conferencias,
posters, colaboracion con la industria, periodos de practicas, etc.).

-Otras experiencias valiosas (industria, administraciones publicas, ONGs, iniciativas de emprendimiento,
colaboracion en politicas, docencia, etc.).
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c) Contexto de la investigacion (hasta un maximo de 10):

-Complementariedad del candidato y su Plan Personal de Desarrollo de Carrera con el equipo de
supervision y el programa de formacion doctoral.

-Impacto potencial del proyecto de investigacion en la RIS3 de las regiones Campus Iberus o estrategias
de investigacion a investigacion a nivel nacional/internacional.

-Interdisciplinariedad del proyecto de investigacién, consideracion de género y otros aspectos de la
diversidad de la investigacion, ciencia abierta e impacto para la sociedad.

3. El Comité de Direccién del programa, formado por los vicerrectores y vicerrectoras de Investigacion o
Politica Cientifica de las cuatro Universidades y la directora ejecutiva del Consorcio Campus Iberus,
aprobara la lista de las solicitudes que superan la primera fase de evaluacion, con sus puntuaciones de
acuerdo a los criterios del punto 2, asi como la lista de solicitudes excluidas. Ambas listas se publicaran en
el portal del programa https://www.iberusinterdoc.com/ y en la pagina web de Campus Iberus
www.campusiberus.es.

4. Se convocara a la segunda fase de seleccién a las personas cuyas solicitudes hayan superado la
puntuacion minima de corte de acuerdo a los criterios de evaluacion del punto 2 y sus umbrales.

5. La segunda fase de evaluacion consistira en una entrevista valorada por el Comité Transversal, que
estara formado por un experto 0 experta independiente, un experto o experta internacional y externa, el
supervisor o supervisora del grupo de investigacion receptor (con voz, pero sin voto), el vicerrector o
vicerrectora de Investigacion o de Politica Cientifica de la Universidad o personal en quien delegue, el
responsable de estrategia de recursos humanos para la investigacion (HRS4R) de la Universidad
contratante o persona en quien delegue, y el personal gestor o coordinador del programa en Campus
Iberus. La entrevista se valorard conforme a los siguientes criterios (valoracién sobre 100).

Criterios Puntuacién maxima Umbral de puntuaciéon minima

Habilidades transversales y otras
competencias (comunicacién, inglés, 25 14
presentacion, liderazgo...).

Motivacion para realizar el doctorado en
el programa y en el tema de 25 14
investigacion elegido.
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Potencial de desarrollo de carrera,

. . 25 16
expectativas y perspectivas.

Complementariedad del candidato con
el grupo de investigacién, equipo de 25 16
supervisidn y el programa.

TOTAL 100 60

6. Un Comité Etico formado por los representantes de los Comités Eticos de las cuatro Universidades, y
asesorado por una persona experta independiente, revisara las lineas de investigacién propuestas y los
formularios de autoevaluacion sobre las cuestiones éticas proporcionados por los grupos de investigacion,
con el fin de detectar posibles riesgos éticos no identificados ofy asesorar en las medidas para la gestion
de los aspectos éticos revisados.

7. EI Comité de Direccion del programa, tras la conformidad del Comité Etico, aprobara la lista de
clasificacion final de las solicitudes por Universidad con la puntuacidn resultante de la siguiente ponderacion
entre primera y segunda fase.

Primera fase Segunda fase
60% 40%

8. En el caso de puntuaciones iguales entre solicitantes, el Comité de Direccion del programa ordenara las
posiciones de acuerdo a necesidades estratégicas para equilibrar las areas de investigacién a cubrir en el
programa.

9. En el caso de irregularidades en la gestion de los aspectos éticos asociados al proyecto, la contratacion
podra ser interrumpida en cualquier momento.

Base 8 — Resolucion del personal seleccionado.

El Comité de Direccion elevara a la presidenta del Consorcio Campus Iberus las listas definitivas de las
personas seleccionadas por orden de prelacion segun la puntuacion obtenida por Universidad, y en el caso
de la Universidad de Zaragoza por instituto de investigacion. La presidenta del Consorcio Campus Iberus
dictara resolucién donde hara constar el personal seleccionado y la formacion de listas de espera.
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Ademas de su publicacién en la pagina web del Consorcio Campus Iberus (www.campusiberus.es) y en la
pagina web del programa Iberus Interdoc (https://www.iberusinterdoc.com), que operara como notificacion,
la resolucion se comunicara también de forma individual al solicitante, que recibira una invitacién oficial a
iniciar los tramites de contratacion y dispondra de 14 dias naturales para aceptarla. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya formalizado la aceptacion, se entendera que desiste de su solicitud. En tal caso se
cursara invitacion a la siguiente persona de la lista de espera segun el orden establecido en la resolucion
por la que se resolvid la convocatoria, atendiendo al nimero de contratos disponibles en cada Universidad
o instituto de la Universidad de Zaragoza y a la condicion de que solo puede contratarse a una persona en
cada grupo de investigacion receptor.

La persona a contratar debera entregar la documentacién requerida por la Universidad correspondiente
para formalizar la contratacién. El no cumplimiento de este requisito en tiempo y forma podré suponer la
pérdida de la condicion de solicitante propuesto y el llamamiento de la siguiente persona en lista de espera.

Base 9 — Derechos y obligaciones
1. El personal investigador predoctoral en formacion debera cumplir las siguientes obligaciones:

a) Incorporarse a la entidad en el periodo previsto y matricularse en un programa de doctorado relacionado
con la linea de investigacion, asi como llevar a cabo las actividades descritas en el plan de doctorado.

b) Seguir el régimen interno de las entidades en las que se lleve a cabo sus actividades y guardar
confidencialidad de la actividad realizada, de acuerdo con las instrucciones y directrices emitidas por la
entidad de acogida.

c) Tener dedicacion exclusiva al proyecto que figura en la solicitud. Unicamente con finalidad formativa y a
peticion de este, es potestad de la entidad que acoge al personal investigador contratado establecer un
programa de colaboracion en tareas docentes hasta el maximo marcado por la normativa de la Universidad
de acogida y la legislacion nacional (Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién,
modificada posteriormente por la Ley 17/2022).

d) Facilitar toda la informaciéon que se le solicite y someterse a las actuaciones de inspeccion, comprobacion
y control que puedan solicitar Campus Iberus u otros érganos competentes, de acuerdo con la normativa
vigente.

e) Llevar a cabo la investigacién en conformidad con los principios éticos y con la legislacion aplicable de
la UE, internacional y nacional, incluida la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE y el Convenio
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Europeo para la Proteccion de los Derechos Humanos y de las Libertades Fundamentales y sus Protocolos
complementarios.

f) Respetar el principio fundamental de integridad de la investigacion, tal como se establece en el Codigo
de Conducta Europeo para la Integridad de la Investigacion, y el Cddigo de Buenas Practicas en
Investigacion de la Universidad contratante.

g) Seguir los principios de la Carta Europea del personal investigador de la Comision Europea.

h) Participar con aprovechamiento en las jornadas y los cursos que organizan Campus Iberus y las
entidades beneficiarias, dedicados al desarrollo profesional del personal investigador en los aspectos no
relacionados estrictamente con el ambito cientifico, como temas de ciencia en abierto, ética e integracién
cientifica, género y diversidad en la investigacion, escritura, herramientas digitales y colaborativas,
desarrollo de un plan para cuidar la salud mental, capacitacion en transferencia de la investigacion, etc.
Algunos de estos cursos seran obligatorios.

i) Realizar al menos una estancia de investigacion en otra organizacion de ambito no académico con un
minimo de 3 meses de duracion.

j) Tomar las medidas adecuadas para cumplir con el compromiso de comunicar, divulgar y difundir los
resultados de investigacién de tal forma que su acceso sea abierto y gratuito, cumpliendo con las
obligaciones descritas en el acuerdo de subvencién n.° 101178498 (articulo 17).

k) Visibilizar la cofinanciacion de la Unién Europea de acuerdo a las normas de uso del emblema europeo
en todas las comunicaciones, publicaciones o solicitudes de proteccidn de resultados del proyecto de
investigacion en forma escrita y/o grafica, segin lo permita el medio utilizado.

) Gestionar los datos de los resultados de investigacion de acuerdo a un plan de gestion de datos que
garantice los principios FAIR (acronimo de Findable, Accessible, Interoperable y Reusable), que describen
como deben organizarse los datos para que sean identificables, accesibles, interoperables y reutilizables,
llevando a cabo las siguientes acciones: establecer un plan de gestion de datos y actualizarlo, depositar los
datos en un repositorio abierto, otorgar una licencia de Creative Commons CC BY o CC 0 u otra licencia
que atribuya los mismos derechos, y proveer informacién sobre cualquier otro aspecto relativo a los datos
que sea necesario para su reutilizacion o validacion.

m) Promover el aprovechamiento de los resultados de investigacién y su transferencia.

n) Cumplir con cualquier otra disposicion del acuerdo de subvencién n.° 101178498.
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Base 10 — Datos de caracter personal

1. De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo
de fecha 27 de abril de 2016, de proteccion de las personas fisicas en cuanto al tratamiento de los datos
personales y la libre circulacion de estos datos, le informamos de que los datos personales que nos facilite
pasaran a ser tratados por el Consorcio Campus Iberus como responsable del tratamiento, siendo
érgano competente en la materia su presidenta (presidencia@campusiberus.es), ante quien Ud. puede
gjercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, oposicion o portabilidad sefialando
concretamente la causa de la solicitud y acompafiando copia del documento acreditativo de identidad.

En caso de no haber obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos puede dirigirse al Delegado de
Proteccién de Datos del Consorcio Campus Iberus (dpd@campusiberus.es) o en reclamacion a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos a través de los formularios que esa entidad tiene habilitados al efecto y
que son accesibles desde su pagina web (https://sedeagpd.gob.es)

2. Como responsable, el Consorcio Campus Iberus le informa que tratara los datos personales que Ud. le
facilite con la finalidad de evaluar, seleccionar y gestionar su solicitud al proceso selectivo del Iberus
Interdoc COFUND Doctoral Programme, asi como con la finalidad de proporcionarle informacion sobre los
servicios, eventos o actividades desarrolladas en el programa. Los datos también se trataran con fines de
investigacion historica o fines estadisticos.

3. El Consorcio Campus lberus se encuentra legitimado para su tratamiento al ser necesarios para la
ejecucion de la relacion juridica que se establece entre la persona interesada y el Consorcio al participar
en esta convocatoria y para que este pueda cumplir con sus obligaciones legales de acuerdo a las presentes
bases.

4. Los datos de caracter personal se trataran y conservaran por el Consorcio Campus Iberus solo durante
el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de los fines para los que han sido recogidos y para el
cumplimiento de las obligaciones legales del Consorcio.

5. Se prevé la comunicacion de datos mediante la publicacion de listas y resultados conforme a lo
establecido en las bases de esta convocatoria.
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También se prevé la comunicacion de datos a las personas evaluadoras que participen en el proceso de
seleccion de esta convocatoria, quienes firmaran previamente acuerdos de confidencialidad y de ausencia
de conflictos de interés.

Finalmente se prevé la comunicacion de datos a las Universidades miembros del Consorcio Campus Iberus:
Universidad de Zaragoza, Universidad Publica de Navarra, Universidad de Lleida y Universidad de La Rioja,
para la gestion de la contratacion y la participacion de los investigadores e investigadoras predoctorales
seleccionados en el programa Iberus Interdoc COFUND Doctoral Programme.

Base 11.- Normativa aplicable

Todo lo que no esté previsto en esta convocatoria se regira por lo dispuesto en el acuerdo de subvencion
regulador del Programa n.° 101178498 “Campus Iberus International Doctoral Programme of
Interconnected Universities — Iberus Interdoc” y por el resto de normativa aplicable.
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